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PROGRAM STAZU

dla studenta/studentki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
realizowanego w ramach projektu
~STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020; Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; O$ Il Szkolnictwo wyzsze dia gospodarki i rozwoju.
Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

OFERTA DLA STUDENTOW/EK KIERUNKU ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI IE

Nazwa firmy

RSTIT

Nazwa departamentu/dziatu

HR

Nazwa stanowiska

Stazysta w marketingu HR (budowanie marki pracodawcy)

Miejsce realizacji stazu (adres)

ul. Skarbowcow 23b, 53-025 Wroctaw, bud. A1, p. 116

Czas trwania stazu

01.02.2018 - 30.04.2018

Oferta dostepna jest dla oséb
z niepetnosprawnoscig

* Tak

Cel stazu

Praktyczne zapoznanie sig z praca i zyciem instytucji
Zaznajomienie z catoksztattem pracy na konkretnym
stanowisku

Weryfikowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej wyniesionej
z zajec¢ specjalistycznych

Gromadzenie doswiadczen w organizowaniu samodzielnej
pracy

Zdobycie umiejetnosci praktycznych z zakresu budowania
marki pracodawcy oraz tworzenia tresci marketingowych

Zakres czynnosci /
Harmonogram zadan

Przygotowywanie tresci publikaciji w firmowych kanatach
social media, np. Facebook, LinkedIn, Instagram we
wspotpracy z Managerem ds. HR oraz Managerem ds.
Marketingu (realizowane w sposob ciagty w okresie realizacji
stazu)

Promocja w social media przygotowanych tresci
marketingowych majgcych na celu budowanie marki
pracodawcy (realizowane w sposob ciggty w okresie
realizacji stazu)
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Aktywna wspétpraca w zespole odpowiedzialnym za HR oraz
marketing rozwigzujgcym okreslone problemy w sferze
budowania marki pracodawcy (realizowane w sposéb ciagty
w okresie realizacji stazu)

Aktywny udziat w cotygodniowych spotkaniach
podsumowujgcych prace zespotu ds. budowania marki
pracodawcy (realizowane w sposob ciagty w okresie
realizacji stazu)

Biezgca analiza prowadzonych dziatary marketingowych oraz
poszukiwanie najbardziej efektywnych rozwigzan
(realizowane w sposob ciggly w okresie realizacji stazu)

Przeprowadzenie badania konkurencji z zakresu budowania
marki pracodawcy. Do przeprowadzenia badania niezbedna
jest znajomosc¢ j. angielskiego (1 m-c)

Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na podstawie
przeprowadzonego badania z zakresu budowania marki
pracodawcy we wspétpracy ze (1 m-c)

Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do publikaciji
tresci w firmowych kanatach social media (realizowane w
sposob ciagly w okresie realizacii stazu)

Tworzenie oraz optymalizacja ptatnych kampanii
marketingowych w kanatach social media (2 i 3 m-c)

Przygotowanie i przedstawienie prezentacji dot. efektéw
pracy i stopnia realizacji celéw w czasie trwania stazu (3 m-c)

Rodzaj uzyskanych
kompetencji, zwigzanych z
efektami ksztatcenia,
zdobywanych podczas
realizacji stazu

Umiejetnos¢ selekcjonowania i wykorzystywania informagii
pozyskanych z réznych zrédet.

Diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z
przebiegiem procesu budowania marki pracodawcy

Zarzgdzanie projektem, ktérego celem jest zwiekszenie
rozpoznawalnosci organizacji jako pracodawcy oraz
budowanie jej pozytywnego wizerunku

Znajomos¢ branzowego jezyka angielskiego
Twércze rozwigzywanie problemoéw

Odpowiedzialnosc¢ za aspekty ekonomiczne i zarzgdcze
projektow, w ktérych uczestniczy

Umiejetnosci komunikacyjne
Kreatywnos¢
Przedsiebiorczosé
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Umiejetnos¢ pracy zespotowe;

- Krytyczne podejscie do wiedzy teoretycznej i zastosowanie
jej] w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w
zmieniajgcym sig otoczeniu organizagii

- Odpowiedzialnos$¢ za wspdlnie realizowane zadania

- Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w
rozwigzywaniu probleméw praktycznych

Dodatkowe informacje na
temat stazu

- Praca w zespole zadaniowym
- Wigczenie w procesy podejmowania decyzji

- Mozliwos¢ tworzenia dobrych praktyk z zakresu budowania
marki pracodawcy

Forma aplikowania na staz

1. Przestanie CV na adres katarzyna.heltman@rst-it.com

- 2. Rozmowa kwalifikacyjna

WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ PRACODAWCE

Wiedza

Z zakresu tworzenia tresci marketingowych w social media

Umiejetnosci

Umiejgtnos¢ tworzenia tresci marketingowych w jezyku angielskim

Znajomosc jezykow

Biegta znajomos¢ j. angielskiego

Znajomos¢ programow

komputerowych
Prawo jazdy -
Inne, jakie Mile widziane doswiadczenie w realizacji projektow w organizacjach
studenckich
RST IT Sp. z 0.0.

ul. Skarbowcéw 23b, 53-025 Wroctaw

NIP: 894 301 72 83, REGON: 021461779
| cum/’éb

KRS: 0000378116

Pieczeé firmy
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(data i czytelny podpis Pracodawcy
lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy)



