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" Uniwersytet Ekonomiczny Unia Europej$ka .
we Wroctawiu Europejski Fundusz Spoteczny -

PROGRAM STAZU

dla studenta/studentki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

realizowanego w ramach projektu

,STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoéci staze dla studentdw kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji Wydzialu Inzynieryjno- -Ekonomicznego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; O$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

OFERTA DLA STUDENTOWI/EK KIERUNKU ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI IE

Nazwa firmy

AGROBUD BHP S A

Nazwa departamentu/dziatu

Dziat Importu i Zaopatrzenia

Nazwa stanowiska

Mtodszy Specjalista ds. Importu i Zaopatrzenia

Miejsce realizacji stazu (adres)

Bielany Wroctawskie, ul. Magazynowa 4

Czas trwania stazu

01.02.2018 — 30.04.2018

Oferta dostepna jest dla oséb
Z niepetnosprawnoscig

X Tak
00 Nie

Cel stazu

— Zaznajomienie z catoksztattem pracy na konkretnym stanowisku

— Sprawdzenie kompetencji wiasnych w zakresie funkcjonowania
Dziatu Importu

~ Poznanie zadan i roli Dziatu Importu i Zaopatrzenia

— Organizacja pracy wiasnej '

— Poznanie dokumentacji importowej, spedycyjnej i celnej
— Wsparcie w obstudze procesu importowego

— Poznanie systemu wspierajgcego proces sktadania zamowien

~ Poznanie narzedzi wspierajgcych proces importowy

Zakres czynnosci /
Harmonogram zadan

- Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i
tajemnicy stuzbowej, z zakresem dziatan firmy, obowigzujgca
strukturg organizacyjng i wzajemnymi powigzaniami komérek —
1. miesigc ’

~ Zapoznanie si¢ z rolg i zadaniami Dziatu Importu i Zaopatrzenia
— 1. miesigc |

— Wyszukiwanie potencjalnych dostawcéw — 1., 2., 3. Miesigc

— Komunikacja i ustalanie warunkéw handlowych z dostawcami z
Azji (gtéwnie Chiny) - 1., 2., 3. Miesigc

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 308 E,
53-345 Wroctaw

tel. 71 3680894 « fax 71 3680895
www.biurokarier.wroclaw.pl v2
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Przygotowywanie kalkulacji optacalnosci importowej produktow
-1., 2., 3. Miesigc

Szkolenie z podstaw systemu SAP ERP — 2. miesigc

Poznanie zasad obowigzujgcych w zakresie gospodarki
magazynowe] oraz wspotpraca w tym zakresie, np. weryfikacja

stanéw magazynowych i udziat w procesie zamawiania towaru —
2 i 3 miesigc stazu

Rodzaj uzyskanych
kompetenciji, zwigzanych z
efektami ksztatcenia,
zdobywanych podczas
realizacji stazu

Obstuga systemu SAP wykorzystywanego do biezgcej
dziatalnosci dziatu

Umiejetnosci organizacyjne

Komunikacja

Umiejetnos¢ priorytetyzacji zadan wtasnych

Dodatkowe informacje na
temat stazu

Stazysta na czas trwania stazu otrzyma uprawnienia i narzedzia,
jakie posiadajg zatrudnieni pracownicy na podobnym stanowisku.

Forma aplikowania na staz

Przestanie CV na adres dz.personalny@impel.pl w tytule
podajac nazwe stanowiska stazowego. '

Kolejnym etap rekrutacji jest rozmowa z pracownikiem Dziatu
HR lub/i Opiekunem stazu.

WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ PRACODAWCE

Wiedza

Brak wymagan

Umiejetnosci

Dobra organizacja czasu pracy, samodzielno$¢, kreatywno$¢,
sumiennosé.

Znajomos¢ jezykow Pozgdana podstawowa znajomos¢ . angielskiego
Znajomos$¢ programow Pakiet MS Office (w szczegdinosci Word, Excel)
‘komputerowych
Prawo jazdy Nie wymagane
Inne, jakie Zaangazowanie w realizowane zadania, otwartos¢
AGROBUD BHP
Spotka Akeyjna

53-111 Wrockaw, ul. $lesna 118
NIP 615-7 8-41-953, REGON 230221783

Piecze¢ firmy

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok=308 E,
53-345 Wroctaw

tel. 71 3680894 « fax 71 3680895
www.biurckarier.wroclaw.pl w2
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