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TROISTRONNA UMOWA STAZOWA nr ...

zawarta w dniu 30.09.2016 we Wroctawiu, pomiedzy Stronami:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroclawiu
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw
numer NIP 896-000-69-97 numer REGON 000001531
reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa nr R-DOP.0170.1.100.2016 (petnomocnictwo
stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy) przez Atte Witwicka-Dudek
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Realizatorem Projektu”
2. a
z siedzibg w
numer NIP numer REGON

reprezentowanym (zgodnie z petnomocnictwem, ktdre stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy) przez

zwanym w dalszej tresci umowy ,Pracodawcy”

3. oraz Panig/Panem

Studentem/ka kierunku Finanse i Rachunkowos$¢

Wydziatu Nauk Ekonomicznych

PESEL

zamieszkatym/a

zwang/-ym w dalszej treSci umowy ,Stazysta/ka”,

§1
Definicje i pojecia

Strony zgodnie ustalajg, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg na potrzeby realizacji niniejszej
umowy nastepujgce znaczenie:
Dziennik Stazu — dokument potwierdzajacy przebieg realizacji stazu prowadzony przez Stazyste/ke,
na podstawie ktdrego nastepuje wyptata Wynagrodzenia Stazowego okreslonego w Tréjstronnej Umowie
Stazowej.
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Opiekun/ka Stazu — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikdéw, sprawujgca
opieke merytoryczng nad Stazystg/ka i sprawujgca nadzdr nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie
z przyjetym Programem Stazu.

Program Stazu — dokument zawierajacy cel, czas i termin Stazu, nazwe dziatu i stanowiska, w ramach
ktérego Stazysta/ka zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, harmonogram prac, rodzaj uzyskanych
kompetencji zwigzanych z efektami ksztatcenia na danym kierunku.

Pracodawca - podmiot gospodarczy/instytucja, ktdra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie
Stazysty/ki na Staz i przydzielenie mu Opiekuna/ki Stazu.

Projekt — ,STAZE NA START - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla
studentdw kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”, zdefiniowany w § 1 Regulaminu projektu. Skrét projektu: ,STAZE NA
START".

Realizator Projektu — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW).

Regulamin Projektu — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,STAZE NA START - program
rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowo$c
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, zwany dalej Regulaminem
Projektu.

Staz - odptatna, 3 miesieczna (120 godzin/1 miesigc), 360 godzinna, ciggta forma praktycznego
zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majaca na celu poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i dostosowanie umiejetnosci Stazysty/ki do potrzeb rynku pracy oraz
ich weryfikacje.

Stazysta/ka - student Ilub studentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu studiow
stacjonarnych 1. roku 2. stopnia realizujgcy/a ksztatcenie na kierunku objetym wsparciem w roku
akademickim 2016/2017 lub 2017/2018, ktdry/a uzyskat/a pozytywng ocene w procesie rekrutacyjnym
i zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

Student/ka — osoba, ktéra posiada status studenta/ki realizujgcego/ej ksztatcenie na 1. roku 2. stopnia
studidéw stacjonarnych UEW.

Uczelniany Koordynator/ka Stazu - osoba wyznaczona przez Dziekana Wydziatu na danym
kierunku, ktorej zadaniem jest weryfikacja programu stazu i jego powigzanie z efektami ksztatcenia na
danym kierunku oraz nadzér nad przebiegiem stazu w odniesieniu do potrzeb Stazysty/ki i rozwoju
jego/jej kompetenciji.
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Trojstronna Umowa Stazowa — umowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca
i Stazysta/ka, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia Studenta/ki, obowigzkéw
Pracodawcy i wysokosci wynagrodzenia dla Opiekuna/ki Stazu.

Wynagrodzenie Stazowe — wynagrodzenie miesieczne, wyptacane Stazyscie/stce przez Realizatora

Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu.

§2

Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg Stazu przez Studentdw/tki

u Pracodawcdéw. Staz realizowany jest w celu poszerzenia wiedzy, rozwoju kompetencji zgodnie

z kierunkiem ksztatcenia i dostosowania umiejetnosci Stazysty/ki do potrzeb rynku pracy oraz ich

weryfikacje.

§3

Realizator Projektu oswiadcza, ze:

1. Staz, o ktérym mowa w § 2 realizowany jest w ramach projektu ,STAZE NA START - program
rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla studentdw kierunku Finanse i Rachunkowos¢
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER); Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym;
O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, na podstawie umowy o dofinansowanie nr:
POWR.03.01.00-00-S152/15 z 06 lipca 2016 r. zawartej pomiedzy Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (NCBIR) z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47 (NIP 701-007-37-77, REGON:
141032404) zwanym dalej Instytucjg Posredniczacg, a Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
z siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, nr NIP 896-000-69-97 Regon
000001531 zwanym dalej Realizatorem Projektu.

3. Staz przewidziany dla Studenta/ki obejmuje jego zaangazowanie u Pracodawcy przez okres kolejnych
3 miesiecy w tgcznym wymiarze 360 godzin (120 godzin miesiecznie), z uwzglednieniem elastycznych
godzin pracy i pogodzenia zadan stazowych z obowigzkami edukacyjnymi na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

4. Staz organizowany jest w celu:
= rozwoju kompetencji Stazystéw/tek, zgodnych z efektami ksztatcenia na kierunku Finanse

i Rachunkowos$¢ Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
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= zdobycia przez Stazystdw/tki doswiadczenia zawodowego i informacji na temat mozliwosci kariery
w wybranej branzy.
§4

Pracodawca oswiadcza, ze:

1. Zapoznat sie i akceptuje Regulamin Projektu.

2. Jest podmiotem/instutucjg, dajaca szanse rozwoju Stazysty/tce w zakresie kompetencji zgodnych
z efektami ksztatcenia na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

3. Przygotuje i zrealizuje Program Stazu zaakceptowany na etapie rekrutacji przez Realizatora Projektu
(Programu Stazu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy). Program opracowany zostanie przez
Pracodawce na podstawie Kierunkowego Programu Stazu.

4. Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.

Wyznaczy pracownika na Opiekuna/ke Stazu, ktory:

a) spetnia warunki, niezbedne do sprawowania opieki merytorycznej nad Stazysta/ka,

b) bedzie sprawowat nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem
Stazu,

c) udzieli Stazyscie/stce wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczy
pisemnie prawdziwos¢ informacji zawartych w dokumentacji stazowej,

d) wezmie udziat w szkoleniu dla Uczelnianych Koordynatorow/ek Stazu i Opiekundw/ek Stazu nt.
zachowania wysokiej jakosci stazy i coachingowej pracy ze Stazystami zorganizowanym przez
Realizatora Projektu (4 godz.),

e) bedzie prowadzit dokumentacje Stazu (w tym: miesieczne protokoty/listy obecnosci,
potwierdzenia zapisow studenta w Dzienniku Stazu, raport koncowy z realizacji Stazu,
kwestionariusze dot. ewaluacji),

f) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej Umowy.

6. Opiekun/ka Stazu zadeklarowat che¢ udzialu w projekcie oraz wyrazit zgode na zatozenia
projektowe, okreslone w niniejszej Umowie oraz Regulaminie Projektu.

§5

Stazysta/ka oswiadcza, ze:

1. Zapoznat/a sie i akceptuje Regulamin Projektu.
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2. Spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, okreslone w Regulaminie Projektu.
3. Zadeklarowat/a che¢ udziatu w Projekcie, poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego

i deklaracji przystgpienia do Projektu.

4. Wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,
w tym niniejszej Umowy.
§6
Zobowiagzania Realizatora Projektu:
1. Realizator Projektu zobowigzany jest do refundacji wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu majgc na
uwadze, ze:

a) Zgodnie ze standardami dotyczacymi kosztow w projekcie wynikajgcymi z Regulaminu
konkursu nr 2/SP/POWER/3.1/2015 Studiujesz? Praktykuj! Opiekun/ka Stazysty moze
otrzymaé wynagrodzenie w wysokosci 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
zgodnego z obwieszczeniem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, pod warunkiem wykonywania
W miesigcu czynnoSci w wymiarze 168 godzin zwigzanych z opieka nad co najmniej 10
Stazystami/kami.

b) Godzina pracy Opiekuna/ki Stazu przy zatozeniu, ze nadzoruje prace jednego Stazysty/ki
wynosi: 4.024,95 zi/ 168 godzin/10 stazystow = 2,39 zi/godzine opieki nad jednym
Stazysta/ka.

C) Za nadzorowanie pracy jednego Stazysty/ki przez okres 3 miesiecy Realizator projektu
zobowigzuje sie do zrefundowania wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu do kwoty 860,40 zt
brutto [2,39 zt x 120 godzin x 3 miesigce].

d) WysokoS¢ wynagrodzenia obejmuje kwoty brutto z wszystkimi wymaganymi przepisami
obcigzeniami publicznoprawnymi, o ile takie wystgpia.

2. Realizator projektu w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Pracodawcy noty ksiegowej,
wystawionej w ciggu 7 dni po zakonczeniu stazu, zrefunduje wynagrodzenie Opiekuna/ki Stazu.

3. Realizator Projektu dokona refundacji wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu w formie przelewu
bankowego na konto Pracodawcy wskazane w nocie ksiegowe;j.

4. Platnosci bedg dokonywane pod warunkiem posiadania przez Realizatora Projektu Srodkow
finansowych przekazywanych przez Instytucje Pos$redniczacg na podstawie umowy o dofinansowanie

projektu.
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5. Realizator Projektu zobowigzany jest do wyptaty StazyScie/stce miesiecznego Wynagrodzenia
Stazowego, pomnigjszonego o naleznosci publicznoprawne, o ktérych mowa w ust. 6 ponizej, majgc
na uwadze, ze:

a) Zgodnie ze standardami dotyczgcymi kosztdw w projekcie wynikajgcymi z Regulaminu
konkursu nr 2/SP/POWER/3.1/2015 Studiujesz? Praktykuj!, Stazysta/ka moze otrzymac
wynagrodzenie w wysokosci 50 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia zgodnego
z obwieszczeniem Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, w wysokosci 2012,48 zt brutto
miesiecznie.

b) Wynagrodzenie Stazowe wynosi: 2012,48z1/ 120 godzin, czyli 16,77 zt/godzine.

6. Wynagrodzenie Stazowe:

a) podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie ma innych
tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),

b) podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu),

c) jest w catosci zwolnione od podatku.

7. Realizator Projektu zobowigzany jest do wyptaty miesiecznego Wynagrodzenia Stazowego,
pomniejszonego o naleznosci publicznoprawne, w terminie 10 dni od dnia zitozenia przez
Studenta/ke dokumentacji w Biurze Projektu, w terminie okreSlonym w § 8 pkt 1 h niniejszej
umowy.

8. Realizator Projektu jest zobowigzany ponadto do:

a) Zapewnienia dofinansowania do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania Stazysty/ki
(w przypadku zakwaterowania powyzej 50 km od miejsca zamieszkania), w kwocie
nieprzekraczajgcej 1.300,00 2zt =za jeden miesigc. Koszty poniesione w  zwigzku
z zakwaterowaniem muszg by¢ udokumentowane.

b) Zwrotu kosztow dojazdu Stazysty/ki na Staz, ktory jest realizowany poza miejscem zamieszkania
(pod warunkiem, Ze staz bedzie odbywat sie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania). Koszty te rozliczane s3 na podstawie rzeczywiscie poniesionych
i udokumentowanych wydatkéw jako ich refundacja. Stazysta/ka bedzie miat mozliwosc
rozliczenia kosztow przejazdu (w obie strony) zbiorowymi $rodkami komunikacji publicznej

(w przypadku PKP koszt biletu II klasy). W uzasadnionych przypadkach np. braku komunikacji
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miejskiej, mozliwe bedzie skorzystanie z innych form komunikacji (z wytgczeniem podrdzy
samolotem).

c) Przekazania Stazyscie/stce pakietu materiatéw zuzywalnych (teczka na dokumenty, planner,
pamie¢ zewnetrzna - pendrive 16 GB, identyfikator, flipchart post it, kabel quarto) przed
rozpoczeciem Stazu.

d) Ubezpieczenia NNW Stazysty/ki.

e) Pokrycia kosztéw niezbednych badan lekarskich Stazysty/ki.

f) Po zakonczeniu stazu wydac StazysScie/stce certyfikat potwierdzajacy udziat w Stazu.

9. Realizator Projektu, w trakcie realizacji Stazu, bedzie udzielat StazyScie/stce niezbednego wsparcia,
w tym umozliwiat elastyczng organizacje ksztatcenia pozwalajgcg na godzenie realizacji Stazu
z obowigzkami wynikajgcymi z harmonogramu zajec¢ na studiach.

10. Realizator zobowigzany jest do rozliczenia wktadu wiasnego pracodawcy, okreSlonego w § 7 ust. 1
niniejszej umowy, tj. wystawienia noty ksiegowej, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wymaganej
dokumentacji przez Studenta/ke i Opiekuna/ke Stazu w Biurze Projektu.

§7

Zobowiagzania Pracodawcy:

1. Pracodawca zobowigzany jest — na zasadach okreslonych w ust. 3 — do wniesienia wktadu wtasnego
w wysokosci 5% kosztdw bezposrednich realizacji Stazu, przypadajgcych na danego Studenta/ke,
jednak nie wiecej niz do kwoty 568,52 zt brutto za 1 Stazyste/ke za 3 miesigce Stazu.

2. Bezposrednie koszty realizacji stazu obejmujg: wynagrodzenie miesieczne  Stazysty/Kki,
wynagrodzenie Opiekuna/ki Stazu, koszt pakietu materiatdw zuzywalnych dla Stazysty/ki,
dofinansowanie do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania Stazysty/ki (powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania), koszty dojazdu Stazysty/ki na staz w przypadku dojazdu spoza miejsca
zamieszkania (powyzej 50 km od miejsca zamieszkania), ubezpieczenie NNW Stazysty/ki, koszty
niezbednych badan lekarskich Stazysty/ki.

3. Pracodawca zobowigzany jest do wptaty 5% wkfadu wtasnego, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania noty ksiegowej wystawionej przez Realizatora Projektu, na
konto projektu nr 63 1240 3464 1111 0010 6802 4618.

4. Pracodawca zobowigzany jest w dniu zawarcia niniejszej umowy do wskazania i zaangazowania

Opiekuna/ke Stazu oraz jego rozliczenia zgodnie z zasadami przyjetymi przez Pracodawce.
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5. Pracodawca gwarantuje, ze jeden Opiekun/ka sprawowac bedzie opieke merytoryczng nad 1 do 10
Stazystow/tek w wymiarze 360 h przez okres 3 miesiecy.

6. Pracodawca zobowigzuje sie, by Opiekun/ka Stazu udzielat Stazyscie/tce wskazoéwek i pomocy
merytorycznej majacych na celu zapewnienie Stazyscie/stce nalezytego wywigzywania sie
z powierzonych obowigzkéw oraz zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci wzmacniajgcej
pozycje Stazysty/ki na rynku pracy. Podejmowane przez Opiekuna/ke Stazu prace to m.in.:

— przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty/ki,

— przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty/ki,

- nadzorowania wypetniania list obecnosci i Dziennika Stazu,

— zapoznanie Stazysty/ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

— przeprowadzanie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste/ke
stanowiskiem,

— biezace przydzielanie zadan do wykonania, nadzor nad przebiegiem ich wykonania,

— odbidr wykonanych prac, konstruowanie informacji zwrotnej dot. ich oceny,

- weryfikacja zgodnosci przebiegu Stazu z Programem, w tym zakresie kontakt z Uczelnianym
Koordynatorem/kg Stazu (zgodnie z potrzebami),

— biezace informowanie Realizatora Projektu o przebiegu Stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

- udzialanie pomocy i wskazdwek,

— prowadzenie i terminowe sktadanie dokumentacji projektowej w tym m.in.: list obecnosci,
raportow,

— inne zadania wynikajgce z realizacji Programu Stazu.

7. Pracodawca gwarantuje, Zze Opiekun/ka Stazu bedzie wspdtpracowat z Uczelnianym
Koordynatorem/ka Stazu wyznaczonym z ramienia Realizatora Projektu oraz Biurem Projektu, w celu
zapewnienia optymalnej organizacji i przebiegu Stazu.

8. Pracodawca zobowigzany jest do realizacji opracowanego, na podstawie zaakceptowanego przez
Realizatora Projektu na etapie rekrutacji do projektu, Programu Stazu (zatgcznik nr 3) zawierajgcego
szczegdtowy zakres czynnosci dotyczacych nabywania i rozwijania kompetencji Stazystow/tek
zgodnych z efektami ksztatcenia na studiowanym kierunku.

9. Pracodawca zobowigzany jest do uzyskania zgody Realizatora Projektu na zmiane Programu Stazu.
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10. Pracodawca jest zobowigzany do realizacji stazu zgodnie z Programem Stazu. Pracodawca, bez
zgody Realizatora Projektu, nie moze zleca¢ Stazyscie/stce prac nieobjetych Programem Stazu.

11. Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania stanowiska pracy, ktdre umozliwi Stazyscie/stce
wiasciwe wykonywanie obowigzkow.

12. Pracodawca jest ponadto zobowigzany do:

a) Zapewnienia  StazyScie/stce  profilaktycznej  ochrony  zdrowia oraz  bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikéw
oraz w zakresie okreSlonym wiasciwymi dla sprawy przepisami prawa.

b) Zapoznania Stazysty/ki z zasadami i przepisami obowigzujgcymi go w miejscu pracy.

c) W razie wypadku przy pracy, wywigzania sie z wszystkich obowigzkdéw zwigzanych
z uzyskaniem przez Stazyste/ke naleznych z tego tytutu Swiadczen, a w szczegolnosci
przygotowania dokumentacji powypadkowej i zawiadomienia Realizatora Projektu.

d) Niezwtocznego, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia
zawiadomienia Realizatora Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste/ke, kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje Programu Stazu.

e) Niezwtocznego, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia
zawiadamiania Realizatora Projektu o wszelkich naruszeniach przez Stazyste/ke postanowien
niniejszej Umowy.

f) Zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 29. sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016, poz. 922 pdzn.
zmianami).

g) Nie dyskryminowania Stazysty/ki.

13. Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztow
odbywania stazu z innych zrédet.

14. Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych
wyznaczenia innej osoby na Opiekuna/ke Stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona na
Opiekuna/ke Stazu w trakcie realizacji stazu, nie moze w dalszym ciggu sprawowac opieki
merytorycznej nad Stazystg/kg i nadzoru nad organizacja i przebiegiem stazu. Woéwczas
Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia Realizatorowi Projektu pisemnego wyjasnienia przyczyn

zmiany Opiekuna/ki Stazu i wyznaczenia nowego Opiekuna/ki Stazu.
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Pracodawca zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze
ze Stazystg/kg dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktdrego
Stazysta/ka odpfatnie bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz Pracodawcy w zakresie
rodzajowo tozsamym z zakresem Stazu.

Pracodawca zobowigzuje sie, ze Opiekun/ka Stazu bedzie wypetniat ze Stazysta/ka i zatwierdzat
dokumentacje Stazu, nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych, od zakonczenia miesigca,
ktorego rozliczenie dotyczy. W przypadku watpliwosci, co do zgodnosci dokumentacji ze stanem
faktycznym, Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych,
zgtosic ten fakt Realizatorowi Projektu.

Opiekun/ka Stazu zobowigzany zostanie przez Pracodawce do wypetnienia i dostarczenia wszelkich
dokumentéw projektowych zwigzanych z prawidlowg realizacja stazu m. in. dokumentéw
zwigzanych z oceng Stazysty/ki oraz dokumentéw niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu
projektu, w terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu.

Pracodawca wyraza che¢ wspdtpracy i zgode na zatozenia projektowe, w tym na wizyty
upowaznionego przedstawiciela Realizatora Projektu w miejscu odbywania Stazu przez Stazyste/ke.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania Stazu przez
okres 10 lat od daty zakoriczenia projektu tj. do 2028 r.

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania Stazu przez
Realizatora Projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczacg lub inne organy

sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

§8

Zobowiagzania Stazysty/ki:

1.

Stazysta/tka zobowigzuje sie do:

a) Zrealizowania wszystkich obowigzkdw Stazu, tj. udziatu w 3-godz. szkoleniu wprowadzajagcym nt.
pracy w nowym S$rodowisku, zasad réwnosci kobiet i mezczyzn, jak rowniez niedyskryminowania
0séb z niepetnosprawnosciami, poddania sie badaniu kompetencji, realizacji ciggtego 3 mies. —
360 h Stazu.

b) Podczas trwania Stazu, a takze po jego zakonczeniu bezterminowo, Stazysta/ka zobowigzany jest
do bezwzglednego zakazu ujawniania zaréwno przy wykonywaniu obowigzkéw w trakcie realizacji

Stazu, jak i poza nim, informacji dotyczacych:

Biuro Projektow ,Staze na start”
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— czynnosci i osdb bedacych strong umowy, uzyskanych w trakcie negocjacji oraz
zwigzanych z zawarciem umowy z Pracodawcy i jej realizacjg, z wyjatkiem wiadomosci
bez ktérych ujawnienia nie jest mozliwe nalezyte wykonywanie zawartej przez
Pracodawce umowy,

— 0s6b, ktdre nie bedac strong umowy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy ustawa przewiduje
ujawnienie takich czynnosci.

Ponadto Stazysta/ka zobowigzany jest do udzielania informacji Policji na zasadach okreslonych w
ustawie o Policji.

c) Podczas trwania Stazu, a takze w czasie 3 lat od jej rozwigzania Stazysta/ka zobowigzuje sie do
zachowania w Scistej tajemnicy wszystkich informacji programowych, technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych oraz wszelkich danych osobowych Pracodawcy,
niepodawanych do wiadomosci publicznej, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
w trakcie Stazu, nieujawnionych przez Pracodawce do publicznej wiadomosci (tajemnica
przedsiebiorstwa).

d) Przestrzegania ustalonego dla Stazysty/ki rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujacych u Pracodawcy.

e) Rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw
i stosowania sie do polecen Opiekuna/ki Stazu u Pracodawcy.

f) Niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania
Realizatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji Stazu u Pracodawcy.

g) Prowadzenia dokumentacji Stazu (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez Stazyste/ke
i Opiekuna/ke Stazu, prowadzenia Dziennika Stazu oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg Stazu).

h) Dbania o dobry wizerunek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i Pracodawcy.

i) Dostarczenia do Biura Projektu dokumentacji potwierdzajacej przyjecie na Staz przez
Pracodawce, a takze kazdorazowo dokumentacji stazowej w ciggu 3 dni roboczych
po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktdéry ma by¢ wyptacone Wynagrodzenie Stazowe.

j) Niezwlocznego powiadomienia Biura Projektu o zmianie powierzonych danych osobowych oraz
wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na realizowany przez niego Staz.

k) Przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4

tygodni od zakonczenia udziatu).
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2. Stazysta/ka zobowigzany/a jest do spetniania przez okres obowigzywania Umowy warunkéw udziatu
w Stazu, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 niniejszej Umowy. W przypadku, kiedy Stazysta/ka przestanie
spetniac¢ jeden z wymienionych w § 8 ust. 1 lit. ,a” — ,k warunkéw udziatu w projekcie, Pracodawca
jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Realizatora Projektu.

3. Stazysta/ka zobowigzuje sie zawiadomi¢ zaréwno Pracodawce jak i Realizatora Projektu o kazdej
nieobecnosci, wskazujac przyczyne nieobecnosci jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz
przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce niezdolnoS¢ do wykonywania zadan w miejscu
pracy. Stazysta/ka zobowigzuje sie poinformowac Pracodawce i Realizatora Projektu o przyczynie
nieobecnosci najpdzniej w drugim dniu jej trwania. Stazysta/ka ma obowigzek usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci.

4. Stazysta/ka zobowigzuje sie do nalezytego wykonywania obowigzkéw  wynikajgcych
ze statusu Studenta/ki, w tym uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w ramach programu
studiow.

5. Stazysta/ka zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze
z Pracodawcg dodatkowego, innego niz ta Umowa, stosunku prawnego, na podstawie ktdérego
bedzie odpfatnie wykonywat prace rodzajowo tozsamg z zakresem realizowanego Stazu.

§9

Odbywanie Stazu

1. Stazysta/ka odbywa Staz u Pracodawcy w celu odptatnego zdobycia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie kompetencji zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg,
poprzez realizacje Programu Stazu.

2. Swiadczenie w ramach Stazu obejmuje tacznie 360 h realizowanych w okresie 3 miesiecy, zgodnie
z przyjetym Programem Stazu i Harmonogramem Stazu, stanowigcym odpowiednio Zatgcznik nr 3
i 4 do niniejszej Umowy.

3. Zmiana Harmonogramu wymaga zgodnych ustalen Pracodawcy i Stazysty/ki oraz akceptacji
Realizatora Projektu.

4. Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) Norma czasu pracy Stazysty/ki wynosi do 40 godzin tygodniowo, 120 godzin miesiecznie.
b) Stazysta/ka moze wykonywa¢ prace maksymalnie do 8 godzin dziennie; norma ta nie dotyczy
Stazystow/tek, ktorych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, obowigzujg nizsze normy dzienne

czasu pracy.
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c) Stazysta/ka moze wykonywac prace maksymalnie przez 5 dni w tygodniu.

d) Stazysta/ka nie moze wykonywac pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub $wieta, chyba ze
prace w systemie zmianowym i nocnym wynikajg ze specyfiki dziatalnosci pracodawcy. W takim
przypadku zostanie to uwzglednione w Harmonogramie realizacji Stazu.

e) Stazysta/ka ma prawo do:

e nieprzerwanego 11-godzinowego odpoczynku w kazdej dobie;
e W kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
5. Powierzenie zadan innych niz wczesniej przewidziane lub zadan wykraczajgcych poza Program

Stazu, wymaga zgody Studenta/ki i Realizatora Projektu.

§ 10

Miejscem odbywania Stazu jest [nazwa przedsiebiorstwa/jednostki] ...........ccocoeiiiiiieiiiiic e,

Pracodawca wyznacza Panig/Pana ..........ccccecveeiiie e na Opiekuna/ke Stazu.
§12

Staz rozpocznie sie dnia 01.10.2016, a zakonczy dnia 31.12.2016.

2. Pelny Staz trwa 3 miesigce, 360 godzin.

=

3. Pracodawca zobowigzuje sie do nieprzerwanej realizacji Stazu w terminie, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Przerwa w Stazu moze by¢ spowodowana tylko chorobg Stazysty/ki, udokumentowang
zaSwiadczeniem lekarskim.

5. W przypadku przerwy w odbywaniu Stazu powstatej na skutek choroby Stazysty/ki, Staz
bedzie kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowal wyznaczenie nowego terminu
zakonczenia Stazu, jednak nie pdzniej niz do 30.06.2018 r.

6. Za okres przerwy, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Stazysta/ka nie otrzymuje
Wynagrodzenia Stazowego.

7. Stazysta/ka ma mozliwo$¢ odpracowania nieobecnosci spowodowanej chorobg. Odpracowanie
nieobecnosci powinno nastgpi¢ w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Odpracowanie nieobecnosci nastepuje na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Stazysta/ka

oraz Pracodawcy, ktdre okresli dni i godziny, w ktorych Stazysta/ka odpracuje nieobecnos¢. Dni,

Biuro Projektow ,Staze na start”

ul. Komandorska 118/120, pok. 308 E,
53-345 Wroctaw

tel. 71 3680894 « fax 71 3680895
www.biurokarier.wroclaw.pl

13


http://www.biurokarier.wroclaw.pl/

Eﬂ?ggéjszie UE Uniwersytet Ekonomiczny Unia Europejska | " "

i ; e Wircclawiu Europejski Fundusz Spoleczn -
Wiedza Edukacja Rozwdj Pel P W .

w ktdérych Stazysta/ka odpracowuje nieobecnos¢ spowodowang chorobg, muszg zostac¢ zaznaczone
w Dzienniku Stazu. Odpracowanie nieobecnosci spowodowanej chorobg, musi by¢ zaplanowane
w taki sposdb, aby nie naruszaé zasad, o ktorych jest mowa w § 9i 12.

8. W przypadku koniecznosci przerwania Stazu z przyczyn innych niz choroba, Stazysta/ka zwraca sie
z prosbg do Pracodawcy i Realizatora projektu o zawieszenie Stazu i wyznaczenie nowego terminu,
w ktdrym Staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie pdzniej niz
30 dni od daty planowanego zakonczenia Stazu.

9. Przerwanie Stazu przez Stazyste/ke wymaga zgody Realizatora Projektu i Pracodawcy, wyrazonej
na pismie.

§13

1. Stazysta/ka oswiadcza, ze wszelkie powstate podczas realizacji zadan w ramach Stazu utwory
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4. lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pdzn. zm.), zwane dalej Utworami lub Utworem, wykona
samodzielnie i bedzie wytgcznym wiascicielem praw autorskich do tychze Utwordw, oraz, ze prawa
te bedg nieograniczone i wolne od wszelkich obcigzen na rzecz osdb trzecich.

2. Stazysta/ka zobowigzuje sie do zawarcia z Realizatorem Projektu odrebnej umowy przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach realizacji Stazu, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Studenta/ki na korzystanie z ww. Utworu/Utworéw. Umowa zawierana
jest w ciggu 14 dni po uzyskaniu przez Realizatora Projektu wiedzy, na temat powstania Utworu,
w ramach kwoty o ktorej mowa w § 6.

§14

1. Czas trwania Stazu jest rbwnowazny z czasem obowigzywania niniejszej Umowy.

2. Realizator Projektu, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 3 ponizej, moze rozwigzac¢ niniejszg
Umowe w trybie natychmiastowym, z winy Pracodawcy lub Stazysty/ki, w przypadku naruszenia
przez Pracodawce lub Stazyste/ke obowigzkdw wskazanych w niniejszej Umowie lub w przypadku
ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej,
wywiera skutek natychmiastowy, z chwilg jej doreczenia ostatniej ze Stron Umowy.

3. W przypadku naruszenia przez Pracodawce lub Stazyste/ke obowigzkdéw okreslonych niniejsza
Umowg Realizator Projektu zobowigzany jest, niezwiocznie po otrzymaniu od Stazysty/ki lub
Pracodawcy pisemnego zawiadomienia o naruszeniu przez Pracodawce lub Stazyste/ke jednego

z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci zawartych w zawiadomieniu zarzutéw, a w
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przypadku potwierdzenia ich wzywa Pracodawce lub Stazyste/ke do niezwtocznego, nie pdzniej
jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania przez Pracodawce lub Stazyste/ke, do
usuniecia przyczyn zarzutdw. W sytuacji ich nieusuniecia Realizator Projektu ma prawo do
rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie Umowy wymaga
zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy, z chwilg jego doreczenia ostatniej ze
Stron Umowy.

4. W przypadku, kiedy Realizator Projektu skorzysta =z uprawnienia, o ktorym mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu, Strona z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie
natychmiastowym jest zobowigzana do zwrotu, na rzecz Realizatora Projektu, wszelkich
poniesionych przez Realizatora Projektu kosztdw zwigzanych z odbywaniem Stazu. W przypadku,
kiedy na Realizatora Projektu zostang natozone dodatkowe obcigzenia (np. odsetki) lub kary
umowne przez Instytucje Posredniczacg lub Zarzadzajaca, lub inny organ sprawujgcy kontrole nad
wydatkowaniem $rodkdw unijnych, Strona z winy, ktérej doszto do rozwigzania Umowy,
zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.

5. Zwrot kwot, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, musi nastgpi¢ przelewem, na konto
wskazane przez Realizatora Projektu, w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozwigzania Umowy lub
otrzymania przez Realizatora Projektu wezwania do zaptaty obcigzer, o ktérych mowa
w ust. 4 zdanie drugie.

§ 15

1. Strony Umowy potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie warunkdw realizacji projektu okreSlonych w
Regulaminie Projektu, dostepnym na stronie internetowej Projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentdw Pracodawcy i Opiekuna/ki Stazu
zwigzanych z realizowanym projektem, w tym do dokumentéw finansowych.

3. Pracodawca zobowigzuje sie w imieniu wtasnym oraz Opiekuna/ki Stazu na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, jak i Instytucji Posredniczacej przedstawi¢ wszelkie informacje i ztozyé

stosowne wyjasnienia zwigzane z realizacjg Projektu, w terminie okreSlonym w wezwaniu.
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§ 16
Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§17
Strony sg zobowigzane do niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany,
zgtaszania pozostatym Stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego obowigzku, przesytke
przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje sie za doreczona.
§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego,
Regulamin Projektu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO WER nr POWR.03.01.00-00-
S152/15 z dnia 6 lipca 2016r.
§19
Strony niniejszym wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate Strony
na potrzeby realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej Umowy.
§ 20
Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania, kontynuacji
stosunku pracy pomiedzy Opiekunem/kg Stazu i Pracodawcg lub Realizatorem Projektu.
§21
1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
2. Integralng czes¢ Umowy stanowig zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Petnomocnictwo dla Realizatora Projektu
Zatacznik nr 2 — Petnomocnictwo dla Pracodawcy
Zatacznik nr 3 — Program Stazu

Zatacznik nr 4 — Harmonogram Stazu.

Podpis Realizatora Projektu Podpis Pracodawcy Podpis Stazysty/ki
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA/KI STAZU

1. Opiekun/ka Stazu, wskazany w § 11, potwierdza zapoznanie sie z niniejszg Umowag, przyjeciem
obowigzkéw i zadan z niej wynikajgcych.

2. Opiekun/ka Stazu wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym
zakresie do realizacji stazu w ramach Projektu, jego danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922, z pdzn. zm.).

3. Dane osobowe Opiekuna/ki Stazu bedg przetwarzane przez Realizatora w Biurze Projektu, w celach
zwigzanych z Programem Stazu oraz zawarciem i realizacjg niniejszej umowy w ramach Projektu.
Opiekun/ka Stazu ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

4. Opiekun/ka Stazu zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych
oraz zasad wynikajacych z wewnetrznych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych

przyjetych u Pracodawcy.

Podpis Opiekuna/ki Stazu wskazanego w Umowie
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