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Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu ,,Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni"

nr projektu POWR.03.05.00-00-Z221/18 — Szczegotowy zakres wsparcia Modufu nr 3 — Programow stazowych

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE STAZOWYM DLA KIERUNKOW:
FINANSE | RACHUNKOWOSC, ZARZADZANIE, EKONOMIA, LOGISTYKA,
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

MODUL nr 3 - PROGRAMY STAZOWE

Zadanie nr 7 ,,Staze na start”

§1
Informacje o Programie stazowym

1. Program stazowy dla kierunkéw: FINANSE | RACHUNKOWOSC, ZARZADZANIE, EKONOMIA, LOGISTYKA,
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE zwany dalej Programem stazowym, realizowany jest w ramach Modutu 3
— Programy stazowe (zadanie nr 7 — ,Staze na start”) projektu ,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program
rozwoju uczelni" wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5.
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

2. Gtéwnym celem Programu stazowego jest podniesienie kompetencji zgodnie z efektami uczenia sie i potrzebami rynku
pracy Studentek i Studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu studiujgcych w latach akademickich:
2020/2021, 2021/2022 lub 2022/2023 na kierunkach: Finanse i Rachunkowos$¢, Zarzadzanie, Ekonomia, Logistyka
i Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze na 1. roku 2. stopnia studidw stacjonarnych.

3. Program stazowy obejmuje swym zakresem organizacje i realizacje wysokiej jakosci 16 tygodniowych (360 godzinnych)
stazy dla Studentéw/tek w instytucjach z terenu RP.

4. Realizatorem Projektu, w ramach ktérego realizowany jest Program stazowy, jest Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu z siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120 we Wroctawiu (53-345), dziatajgcy na podstawie umowy zawartej
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Nr umowy: POWR.03.05.00-00-2221/18-00).

5. Biuro Programu stazowego, dziatajgce w strukturach Centrum Wspdtpracy z Biznesem, miesci sie w Biurze Karier, w
siedzibie Realizatora Projektu przy ul. Komandorskiej 118/120 we Wroctawiu (53-345) bud. E, pok. 206. Biuro czynne jest
dlainteresantéw w dni robocze w godzinach 9:00 — 15:00 (z uwzglednieniem informacji biezgcych na stronie internetowe;j

CWB BK, www.cwb.ue.wroc.pl — o ewentualnych zmianach godzin lub trybu przyjmowania interesantéw). Kontakt

telefoniczny: 71 36 80 894, 895. Kontakt e-mail: pod adresami: staze@ue.wroc.pl — dla studentéw/ek, stazystow/ek oraz

pracodawcy.staze@ue.wroc.pl (dla pracodawcow).
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6. Projekt realizowany jest w terminach 02.09.2019 - 01.09.2023, jednakze aktualizacje terminu zawarte bedg w stosownej
korespondencji z Instytucjg Posredniczacg i w aktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu oraz udostepnione na
stronie internetowej CWB BK, na stronie UEW oraz poprzez media spotecznosciowe.

§2

Stownik pojec
Biuro Programu stazowego — podejmuje dziatania bezposrednio zwigzane z realizacjg Programu stazowego, w tym w tym obstuga
Studentéw/ek i Pracodawcow, funkcjonuje w strukturze Centrum Wspodtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego, w Biurze
Karier.
Dokumenty aplikacyjne - komplet dokumentow niezbednych do zakwalifikowania Kandydata/ki
do udziatu w Stazu.
Dziennik Stazu - dokument potwierdzajagcy przebieg realizacji stazu  prowadzony przez  Stazyste/ke,
na podstawie ktérego nastepuje wyptata Wynagrodzenia Stazowego okreslonego w Tréjstronnej Umowie Stazowe;j.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o mozliwos$¢ udziatu w programie praktycznego ksztatcenia przygotowujgcego do wejscia na
rynek pracy w ramach Projektu.
Kierownik Projektu — osoba zatrudniona przez Realizatora Projektu do zarzgdzania operacyjnego Projektem.
Koordynator Programu staiowego - osoba zatrudniona przez Realizatora Projektu do zarzgdzania operacyjnego Programem
Stazowym.
Komisja Rekrutacyjna Programu Stazowego (KRPS) — komisja powotana w celu obiektywnego sprawdzenia formularzy
rekrutacyjnych, sporzadzenia protokotéw i list rankingowych, o ktérej mowa w § 3 ust. 7 i 8 niniejszego Regulaminu, ktérej
przewodniczy Koordynator Programu stazowego, bgdz cztonek zespotu projektowego.
Opiekun/ka Stazu — osoba wskazana przez Pracodawce spos$rdd jego pracownikdéw, sprawujgca opieke merytoryczng nad
Stazysta/ka i sprawujaca nadzér nad organizacjg i przebiegiem stazu, zgodnie
z przyjetym Programem Stazu.
Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, jednoczesnie nie zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.
Program Stazu — dokument zawierajacy cel, czas i termin Stazu, nazwe dziatu i stanowiska, w ramach ktérego Stazysta/ka
zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, harmonogram prac, rodzaj uzyskanych kompetencji zwigzanych
z efektami uczenia sie na danym kierunku.
Pracodawca (Podmiot) — podmiot gospodarczy/instytucja, ktéra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie Stazysty/ki na Staz i
przydzielenie mu/jej Opiekuna/ki Stazu.
Projekt — projekt pn. ,,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni”, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
niniejszego Regulaminu.
Realizator Projektu — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW).
Regulamin Projektu — Regulamin projektu ,Nowa jako$s¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni”,

wspotfinansowanego  ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych. Nr umowy: POWR.03.05.00-00-2221/18-00.

Staz — odptatna, 16-to tygodniowa (w tym nie mniej niz 20 godzin/1 tydzien), 360-cio godzinna forma praktycznego zdobycia
kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majaca na celu podnoszenie kompetencji zgodnie z efektami uczenia sie i potrzebami rynku
pracy.

Stazysta/ka - Student lub Studentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 1. roku
2. stopnia studiéw stacjonarnych na kierunku: Finanse i rachunkowosé¢, Zarzadzanie, Ekonomia, Logistyka i Miedzynarodowe
Stosunki Gospodarcze w roku akademickim 2020/2021, 2021/2022 lub 2022/2023, ktéry/a uzyskat/a pozytywng ocene w procesie
rekrutacyjnym i zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Programie stazowym.

Student/ka — osoba, ktdéra posiada status studenta/ki studiujgca na 1. roku 2. stopnia studiéw stacjonarnych na kierunku: Finanse
i Rachunkowos¢, Zarzadzanie, Ekonomia, Logistyka i Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.

Uczelniany/a Koordynator/ka Stazu — osoba/y dziatajgca/e w ramach struktur Realizatora Projektu

ktérej/ych zadaniem jest weryfikacja Programu Stazu i jego powigzanie z efektami uczenia sie na danym kierunku oraz nadzér nad
przebiegiem Programu stazowego w odniesieniu do potrzeb Stazysty/ki i rozwoju Jego/Jej kompetencji.

Tréjstronna Umowa Staiowa - umowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca
i Stazysta/ka, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji stazu, zasady przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzenia Studenta/ki i
Opiekuna/ki stazu, obowigzki Realizatora Projektu, Stazysty/tki, Pracodawcy
i Opiekuna/ki Stazu.

Wynagrodzenie Stazowe — wynagrodzenie cykliczne, wyptacane Stazyscie/stce przez Realizatora Projektu ze $rodkéw budzetu

Projektu.

§3
Rekrutacja Studentéw/tek do Programu stazowego

1. Rekrutacja Studentdw/tek prowadzona bedzie cyklicznie w zaleznosci od biezgcego monitoringu zaplanowanego naboru.
Zgodnie z decyzja Koordynatora Programu stazowego mozliwa jest rekrutacja ciggta.

2. Informacja o naborze Studentéw/tek do Programu stazowego zostanie udostepniona na stronie internetowej CWB BK, na
stronie UEW oraz poprzez media spotecznosciowe, wystana drogg elektroniczng do Studentéw/ek na adresy e-mail
studentéw/ek, w gablotach przy dziekanatach oraz w razie mozliwosci upowszechniona na tablicach informacyjnych
w budynkach dydaktycznych UEW, a takze podczas indywidualnych konsultacji ze Studentami/kami poprzez komunikacje
zdalna.

3. Student/ka zainteresowany/a przystgpieniem do Projektu:

a. Wypetnia/dostarcza dokumenty aplikacyjne, ktére obejmujg m.in.:
= Rejestracje elektroniczng poprzez formularz online — wstepny etap rekrutacji,
=  Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami m.in.:

— 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
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— o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo/pracujgcej,
— o uregulowanym stosunku do uczelni, w tym zaliczconym ostatnim semestrze studiow,
— o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),

— o nieuczestniczeniu w programie Erasmus+,

0o nieuczestniczeniu w  projektach ,STAZE NA START” realizowanych w latach
2016-2018, 2019-2020,
= zaswiadczenie z Dziekanatu o statusie studenta/ki;

b. sktada w Biurze Programu stazowego (jesli UEW udostepnia takg mozliwos$¢ —z uwagi na sytuacje epidemiologiczng moze
by¢ ona czasowo zawieszona) lub przesyta podpisany skan dokumentacji aplikacyjnej (wg wytycznych z informacji
o rekrutacji) w terminie ogtoszonej rekrutacji, a nastepnie przesyta oryginaty dokumentacji na adres UEW z dopiskiem do
Biura Karier/ Biura Programu stazowego,

c. wybiera i aplikuje na Program/y Stazu prezentowany/e przez danego Pracodawce na stronie internetowej CWB BK po
formalnym zakwalifikowaniu sie do Programu stazowego, zgodnie ze $ciezkg wskazang w Programie/ach Stazu/ach.

Zgtoszenie Kandydata/ki do udziatu w Programie stazowym zostanie rozpatrzone w oparciu o nastepujgce kryteria:

a. Student/ka 1. roku 2. stopnia studiéw kierunku: Finanse i Rachunkowo$¢, Zarzadzanie, Ekonomia, Logistyka i

Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, okreslony/a w opisach grupy

docelowe] przedmiotowego Projektu;

b. Student/ka studiow stacjonarnych — 1 pkt rekrutacyjny

c. Student/ka nieaktywny/a zawodowo/pracujgcy/a w innym obszarze niz zgodny z programem ksztatcenia — 1 pkt
rekrutacyjny,

d. Obcokrajowcy — 1 pkt rekrutacyjny,

e. Osoba z niepetnosprawnosciami — 1 pkt rekrutacyjny

O zakwalifikowaniu sie do Programu stazowego decyduje poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz ich ocena

merytoryczna, a takze kolejnos¢ zgtoszen.

Dokumenty aplikacyjne 0séb niespetniajgcych wymogow formalnych nie beda zakwalifikowane

do oceny merytorycznej.

Komisja Rekrutacyjna Programu Stazowego zweryfikuje ztozone dokumenty, a jej wynikiem beda opublikowane listy

rankingowe (podstawowa i rezerwowa) osob przyjetych do Programu stazowego.

Ostatecznego wyboru Kandydatéw/tek aplikujgcych na Staze dokonuje Komisja Rekrutacyjna Programu Stazowego (KRPS).

Kandydaci/tki zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg i/lub telefoniczng przez przedstawiciela

Pracodawcy, po podjeciu decyzji o wspdtpracy, do terminu wyznaczonego przez Koordynatora Programu stazowego.

Studenci/tki s3 zobowigzani do niezwtocznego poinformowania Biura Programu stazowego o wyborze Pracodawcy.

W przypadku rezygnacji ze Stazu do udziatu w Programie stazowym zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;.
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W razie réwnowaznych zgloszen pierwszenstwo zakwalifikowania sie do Programu stazowego beda miaty osoby
z niepetnosprawnosciami, w innym przypadku pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby, ktdre zgtosity sie wczesniej i
uzyskaty wiekszg liczbe punktow.

W sytuacji, gdy w ramach danej rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzona zostanie dodatkowa
rekrutacja lub ogtoszona rekrutacja w trybie ciggtym do czasu zabezpieczenia zaplanowanej puli miejsc, w terminach
ustalonych przez Koordynatora Programu stazowego, podanych do wiadomosci na stronie internetowej CWB BK. Po analizie

wskaznikdéw zatozonych w projekcie mozliwe jest réwniez zwiekszenie przez Koordynatora Programu stazowego limitu miejsc.

§4

Rekrutacja Pracodawcow do Programu stazowego

Rekrutacja Pracodawcow prowadzona bedzie w sposdb ciaggty z zachowaniem cyklicznej aktualizacji danych podmiotéw

zakwalifikowanych do Programu stazowego.

Informacja o naborze Pracodawcéw do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej CWB BK i/lub wystana droga

elektroniczng do Pracodawcow.

Pracodawca zgtaszajacy sie do Programu stazowego:

a. zobowigzany jest do przygotowania odpowiedniego stanowiska pracy dla Stazysty/-tki i wyznaczenia Opiekuna/-ki
Stazu,

b. prowadzi dziatalno$¢ rynkowa min. 2 lata — indywidulne przypadki bedg rozpatrywane przez Koordynatora Programu
stazowego,

c. niejest w stanie likwidacji lub upadtosci,

d. jest wiarygodny merytorycznie i finansowo,

e. przedstawi Program/y Stazu zgodny/e z wybranym kierunkiem w oparciu o wzér dokumentu Projektu, dostepny na
stronie CWB BK w sekcji o Programach stazowych.

Pracodawca zainteresowany przyjeciem Stazysty/ki sktada dokumentacje:

1) drogg elektroniczng na adres pracodawcy.staze@ue.wroc.pl w terminie aktualizacji danych Podmiotéw/terminie
rekrutacji lub bezposrednio w Biurze Programu stazowego (tylko w sytuacji, gdy Realizator Projektu zabezpiecza taka
mozliwos¢, o czym powiadamia w informacji o rekrutacji), z zastrzezeniem, ze jesli ztozyt dokumenty tylko drogg
elektroniczng, przesyta nastepnie oryginaty dokumentacji na adres UEW poczta tradycyjng/kurierem z dopiskiem do Biura
Karier/Biura Programu stazowego.

2) pocztyg tradycyjng/kurierem przesytajgc oryginaty dokumentacji na adres UEW z dopiskiem do Biura Karier/Biura
Programu stazowego.

Kompletne zgtoszenie stanowi:

a. Rejestracja elektroniczna poprzez formularz online — wstepny etap rekrutacji,

b. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy wraz z odpowiednimi oswiadczeniami,
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c. Program Stazu w oparciu o wzér dokumentu Projektu, dostepny na stronie CWB BK/ w sekcji o Programach
stazowych,

d. Oswiadczenie o trybie realizacji stazu (stacjonarny, zdalny lub hybrydowy-mieszany).

6. Zgtoszenie Pracodawcy do udziatu w Programie stazowym zostanie rozpatrzone w oparciu o nastepujace kryteria:

10.

11.

12.

I. wymagania podstawowe:
a. zobowigzanie do przygotowania odpowiedniego stanowiska pracy dla Stazysty/ki i wyznaczenie Opiekuna/ki Stazu,
b. dziatalno$¢ rynkowa — min.2 lata,
c. oswiadczenie, ze nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
d. przedstawienie Programu Stazu w oparciu o wzér dokumentu Projektu.
Il. wymagania dodatkowe - punktowane:
a. conajmniej 12-miesieczna, aktualna wspoétpraca z UEW, w tym m.in. w ramach projektow — 10 pkt,
b. funkcjonowanie na rynku:
— od3dob5lat- 2 pkt,
— od6do10lat-5 pkt,
— powyzej 10 lat - 10 pkt.
c. deklaracja przyjecia na Staz co najmniej 10 studentéw — 5 pkt.
Kazdorazowo w wyznaczonych terminach aktualizacji danych, Pracodawcy zgtoszeni juz do Programu stazowego mogg
aktualizowad swoje zgtoszenie poprzez wycofanie/dodanie nowych Programéw Stazu lub zawiesi¢ udziat do odwotania.
O zakwalifikowaniu Pracodawcy i ztozonego/ych Programu/éw Stazu do Programu stazowego decyduje poprawnosc
wypetnionych dokumentdéw, ktére podlegajg ocenie formalnej (kompletnos¢ ztozonych dokumentéw oraz spetnienie
warunkdéw podstawowych) oraz spetnienie warunkéw z ust. 12.
Ocena w ramach wymagan dodatkowych zostanie uwzgledniona na publikowanej liscie rankingowej
zakwalifikowanych Pracodawcéw.
Decyzje o zakwalifikowaniu Pracodawcéw podejmuje Koordynator Programu stazowego po zakorczenia cyklicznej aktualizacji
danych.
W sytuacji, gdy nie zostanie zabezpieczona wystarczajgca liczba miejsc stazowych i/lub pula Pracodawcéw bedzie niepetna na
poszczegdlne nabory/terminy czgstkowe realizacji stazy, Koordynator Programu stazowego podejmie decyzje o intensyfikacji
dziatan na rzecz pozyskania nowych Podmiotéw do Programu. Aktualizacja listy rankingowej w ramach rekrutacji Pracodwcéw
bedzie odbywac sie w trybie ciggtym.
W przypadku braku akceptacji dokumentacji projektowej (m.in. tréjstronnej umowy stazowej) mimo ztozenia stosownych
os$wiadczen w Formularzu zgtoszeniowym Pracodawcy ze strony Podmiotow i/lub podjetych negocjacji w tym zakresie, ktére
nie zakonczg sie do czasu cyklicznej aktualizacji danych, Koordynator Programu stazowego moze podjgc¢ decyzje o wstrzymaniu
publikacji Programoéw Stazowych dla poszczegdlnych kierunkdw na dany termin realizacji stazy, przy jednoczesnym
zakwalifikowaniu formalnym Podmiotu na liste rankingowg Pracodawcéw w Programie. Po pozytywnym zakoriczeniu

negocjacji mozliwy jest aktywny udziat Pracodawcy w kolejnym wyznaczonym terminie realizacji stazu.
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W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci z systematycznym uzyskiwaniem poprawnie przygotowanej dokumentacji w
wyznaczonych terminach od poszczegdlnych Pracodawcow (mimo wczesniejszych informacji zwrotnych i ciagtego
monitorowania procesu), wptywajacych na prowadzenie w sposéb regularny i zorganizowany dokumentacji projektowe;j,
Koordynator Programu stazowego moze podjgc¢ decyzje o zawieszeniu/usunieciu Programéw Stazu danego Podmiotu oraz tym
samym zawieszeniu/usunieciu danego Podmiotu z nadchodzacych/cyklicznych dziatah podejmowanych w przedmiotowym
programie, w celu zabezpieczenia ptynnosci dokumentacyjnej i realizacyjnej poszczegdlnych etapéw. Kazdorazowo przy
podjeciu takiej decyzji Pracodawca zostanie poinformowany o decyzji drogg mailowg i telefoniczna.
Powyzsza decyzja moze zosta¢ anulowana tylko w przypadku uzupetnienia wszelkich brakéw/wyjasnieniu
niescistosci/usprawnieniu wspotpracy przez objetych powyzszymi dziataniami Pracodawcéw. Koordynator Programu
Stazowego notatkg projektowg przywraca Programy stazu i tym samym Podmiot na liste aktywnych Programéw stazy (z
zastrzezeniem, ze decyzja o zawieszeniu/usunieciu moze by¢ podjeta wielokrotnie w stosunku do jednego Pracodawcy). W
przypadku utrzymujgcych sie i/lub nawracajgcych trudnosci w przeptywie dokumentacji Koordynator Programu stazowego
moze podjaé¢ decyzje o trwatym zawieszeniu/usunieciu Podmiotu w przedmiotowym Programie stazowym do konca jego
trwania.
Wyniki rekrutacji zostang udostepnione na stronie internetowej CWB BK w sekcji dotyczgcej Programéw stazowych.
§5

Etapy realizacji Stazy

Realizacja Stazy obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

a. promocja i rekrutacja do projektu Studentéw/tek i Pracodawcéw w wyznaczonych przez Realizatora Projektu terminach,
zgodna z harmonogramem naboru.

b. realizacja 3-godz. szkolenia dla Stazystow/tek nt. pracy w nowym srodowisku, zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, jak rowniez niedyskryminowania osdb z niepetnosprawnosciami (w tym, w zaleznosci od warunkéw, w trybie
online),

c. przestanie w wersji elektronicznej  Uczelnianym  Koordynatorom  Stazy i  Opiekunom/kom  Stazu
materiatow szkoleniowych nt. zachowania wysokiej jakos$ci Stazy i coachingowej pracy ze Stazystami/tkami,

d. przeprowadzenie badan poziomu kompetencji Stazystow/tek w momencie formalnego przystgpienia do Programu
stazowego oraz na zakonczenie Stazu,

e. realizacja 16-tygodniowych (360-godzinnych) Stazy przez Studentéw/tki zgodnie z Programem Stazu
u Pracodawcy oraz Harmonogramem (w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym-mieszanym w zaleznosci od
warunkow epidemiologicznych).

§6
Prawa i obowiazki Realizatora Projektu
Realizator Projektu ma prawo do:

1) kontrolii monitorowania realizacji Stazu w miejscu jego odbywania,
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2) wstrzymania wyptaty wynagrodzenia lub wczesniejszego zakonczenia Stazu na wniosek Pracodawcy, po konsultacji z
Pracodawca w przypadku naruszenia przez Stazyste/ke zasad odbywania Stazu zawartych w niniejszym Regulaminie i
Trojstronnej Umowie Stazowej, w szczegdlnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy Pracodawcy, w tym stawienia sie do
miejsca odbywania Stazu albo przebywania w nim, w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykdw Iub innych s$rodkdw odurzajgcych lub ich spozywania
na stanowisku pracy,

c) niezrealizowania Stazu w petnym wymiarze godzinowym,

3) rozwigzania Trdjstronnej Umowy Stazowej na wniosek Stazysty/ki w przypadku niezrealizowania przez Pracodawce
Programu Stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Pracodawcy.

2. Realizator Projektu ma obowigzek:

1) zapewnienia od strony organizacyjnej przygotowania i realizacji Stazy (m.in. zorganizowanie promocji
i rekrutacji, wybor i nawigzanie kontaktu z Pracodawcami, podpisanie i dostarczenie stronom witasciwych dokumentow),

2) realizacji 3-godz. szkolenia wprowadzajgcego dla Stazystow/tek nt. pracy w nowym $rodowisku, zasad réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, jak réwniez niedyskryminowania osdb z niepetnosprawnosciami,

3) przestania w wersji elektronicznej Uczelnianym Koordynatorom Stazy i Opiekunom/kom Stazu materiatéw szkoleniowych
nt. zachowania jakosci Stazy i coachingowej pracy ze Stazystami/tkami,

4) przeprowadzenia badan poziomu kompetencji Stazystéw/tek po szkoleniu wprowadzajgcym i na zakonczenie Stazu,

5) wyptaty wynagrodzenia stazowego Stazystce,

6) refundacji Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu, z wyjatkiem sytuacji, kiedy Pracodawca zrezygnuje z takiej
mozliwosci,

7) zapewnienia dofinansowania do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania Stazysty/ki
(w przypadku zakwaterowania powyzej 50 km od miejsca zamieszkania), do wysokosci kwot i Srodkéw zaplanowanych
w budzecie Projektu monitorowanym przez Kierownika Projektu; dofinansowanie do kosztéw zakwaterowania nie jest
udzielane, jezeli w ramach Projektu udzielane jest dofinansowanie za dojazdy,

8) zwrotu kosztéw dojazdu Stazysty/ki na Staz w przypadku dojazdu powyzej 50 km od miejsca zamieszkania (na podstawie
rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw jako ich refundacja). Stazysta/ka bedzie rozliczat koszty
przejazdu (w obie strony) zbiorowymi sSrodkami komunikacji publicznej (Il klasy — jezeli przewoznik przewiduje klasy),

9) pokrycia kosztéw zawarcia polisy ubezpieczenia NNW Stazysty/ki, na czas trwania Stazu,

10) pokrycia kosztéw niezbednych badan lekarskich Stazysty/ki przed przystgpieniem do Stazu.

3. Realizator projektu ma mozliwos¢:
1) przekazania StazyScie/tce pakietu materiatéw zuzywalnych (teczka na dokumenty, planner, pamie¢ zewnetrzna - pendrive
16 GB, identyfikator, wizytownik, flipchart post it, kabel quarto) lub innych materiatéw - pod warunkiem rozstrzygniec z

zakresu zamoéwien publicznych,
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§7
Prawa i obowiazki Stazysty/tki

1. Stazysta/ka ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

ztozenia aplikacji na wybrany/e Program/y Stazu u danego Pracodawcy,

realizacji Stazu oraz otrzymywania Wynagrodzenia Stazowego, na warunkach okreslonych w zawartej Trojstronnej
Umowie Stazowej,

otrzymania dofinansowania do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania, tj. powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
do wysokosci srodkdw zatozonych w budzecie projektu monitorowanym przez Kierownika Projektu,

zwrotu kosztdw dojazdu na Staz, w przypadku dojazdu powyzej 50 km od miejsca zamieszkania, na podstawie
rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkéow jako ich refundacja. Stazysta/ka bedzie rozliczat koszty
przejazdu (w obie strony) zbiorowymi srodkami komunikacji publicznej (Il klasy — jezeli przewoznik przewiduje klasy) do
wysokosci srodkéw zatozonych w budzecie Projektu monitorowanym przez Kierownika Projektu,

ubezpieczenia NNW, ktorego koszty pokrywa Realizator Projektu, na czas trwania Stazu

pokrycia przez Realizatora Projektu kosztow niezbednych badan lekarskich, przed przystgpieniem do Stazu,

otrzymania pakietu materiatéw zuzywalnych (teczka na dokumenty, planner, wizytownik, pamie¢ zewnetrzna,
identyfikator, flipchart post it, kabel quarto) lub innych materiatéw - pod warunkiem rozstrzygniec z zakresu zamodwien
publicznych,

odpracowania nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sytuacjg losowg w oparciu o zaktualizowany (zmieniony)
Harmonogram zawarty pomiedzy Stazysta/kg oraz Pracodawcg (oraz podpisany przez Realizatora Projektu), ktory okresli

dni i godziny, w ktérych Stazysta/ka odpracuje nieobecnosé.

2. Stazysta/ka ma obowigzek:

1)

ztozenia przed rozpoczeciem stazu nastepujgcego os$wiadczenia zawierajgcego w swej tresci ponizsze informacje (ze
wzgledu na wymédg realizacji stazy zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r.
w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01), by wybdr miejsca stazu nastgpit w sposdb przejrzysty oraz gwarantujgcy
zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia w nowym dla Stazysty/tki Srodowisku pracy, a rola Opiekuna/ki Stazu byta
realna i efektywna):
—  nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym z umowy cywilno-
prawnej,
—  nie jest wiascicielem podmiotu przyjmujgcego na Staz ani nie zasiada w organach zarzgdzajacych podmiotem
przyjmujgcym na Staz,
—  nie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wtascicielem podmiotu przyjmujgcego na Staz, z zadng z oséb zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych

podmiotem przyjmujgcym na staz, ani z Opiekunem/kg Stazu wyznaczonym przez Podmiot przyjmujacy na Staz,

9
akt. 01.10.21



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

*
oy

==}

Fundusze Uniwersytet Ekonomiczny 8 \AROWE Unia Europejska e
Europejskie we Wroclawiu adan | Rozwoju v S A
uropejski Fundusz Spoteczny ok

Wiedza Edukacja Rozwoj

zrealizowania wszystkich elementow Stazu, tj. realizacji 16-tygodniowego, 360-godzinnego Stazu, udziat w 3-godz.
szkoleniu wprowadzajgcym nt. pracy w nowym $rodowisku, zasad réwnosci kobiet i mezczyzn, jak réwniez
niedyskryminowania oséb z niepetnosprawnosciami, poddaniu sie badaniu kompetencji,

zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
w trakcie Stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych, technologicznych, handlowych, organizacyjnych),
nieujawnionych przez Pracodawce do wiadomosci publicznej,

przestrzegania ustalonego dla Stazysty/ki rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych
u Pracodawcy,

rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw i stosowania sie do polecen
Opiekuna/ki Stazu u Pracodawcy,

niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania Realizatora Projektu
o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji Stazu u Pracodawcy,

prowadzenia dokumentacji Stazu (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez Stazyste/ke i Opiekuna/ke Stazu,
prowadzenia Dziennika Stazu oraz innych dokumentdow zwigzanych z realizacjg Stazu),

dbania o dobry wizerunek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Pracodawcy,

dostarczenia do Biura Programu stazowego dokumentacji potwierdzajgcej realizacje Stazu (okreslonej szczegétowo
w Trdjstronnej Umowie Stazowej) w ciggu 3 dni roboczych po zakonczeniu miesigca kalendarzowego lub okresu
rozliczeniowego dotyczgcego realizowanego Stazu, za ktéry ma by¢ wyptacone Wynagrodzenie Stazowe (zgodnie
z informacjami i instrukcjami otrzymywanymi z Biura Programu stazowego),

niezwtocznego powiadomienia Biura Programu stazowego o zmianie danych personalnych i/lub adresu zamieszkania oraz
wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizowany przez Niego/Nig Staz,

przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat ksztatcenia, szkolenia
i kompetencji po zakonczeniu udziatu w Programie stazowym w terminie 4 tygodni i 6 miesiecy od zakoriczenia Stazu,
w sposéb wskazany przez Realizatora Projektu,

stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu.

Udziat w Stazu organizowanym w ramach Programu stazowego nie zwalnia zakwalifikowanego/ej Studenta/ki z nalezytego

wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze statusu Studenta/ki, w tym z uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w ramach

programu studiow.

Ztozenie wymaganej catosci dokumentacji rozliczeniowej, w tym wnioskéw o zwrot zakwaterowania, kosztéw dojazdéw itp.

oraz rozliczajacych Staz, w tym Dziennika stazu, nie jest jednoznaczny z automatycznym zatwierdzeniem ich do wyptaty.

Poszczegdlne dokumenty podlegajg sprawdzeniu pod katem formalnym i merytorycznym. O zatwierdzeniu dokumentacji

decyduje zesp6t projektowy sktadajacy sie z Koordynatora Programu stazowego oraz Referenta/éw/Specjalisty/ow ds.

realizacji praktyk i stazy. Student/ka kazdorazowo zostanie powiadomiony/a drogg telefoniczng lub mailowa o odrzuceniu

dokumentacji przez pracownikow Biura Programu stazowego.
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§8

Prawa i obowigzki Pracodawcy

Pracodawca ma prawo do:

1)
2)

3)

podjecia decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu Studenta/ki aplikujgcego na Staz,

przerwania Stazu w przypadku naruszenia zasad odbywania Stazu przez Stazyste/ke, pod warunkiem uprzedniej pisemnej
zgody Realizatora Projektu oraz wezwania Stazysty/ki do ich usuniecia niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia otrzymania wezwania,

refundacji czesci kosztow Wynagrodzenia Opiekuna/ki stazysty w kwocie okreslonej w Projekcie i na zasadach

okreslonych w Tréjstronnej umowie stazowej oraz na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Pracodawca ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

poinformowania Biura Programu stazowego o przyjeciu Studenta/ki aplikujgcego/ej i przestania drogg mailowg informaciji
niezwtocznie po podjeciu przez Pracodawce decyzji kwalifikujgcej lub niekwalifikujgcej Studenta/ke, przy zachowaniu
terminéw wynikajgcych z harmonogramu naboru,

zorganizowania Stazu bez nawigzania stosunku pracy,

wyznaczenia Opiekuna/ki Stazu, ktéry udzieli Stazyscie/stce realnych i efektywnych wskazéwek i pomoc w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczy pisemnie prawdziwos¢ informacji zawartych
w dokumentacji Stazu oraz o zapoznaniu sie z przestanymi przez Realizatora Projektu droga elektroniczng materiatami
szkoleniowymi dla Uczelnianych Koordynatoréw/ek Stazu i Opiekundéw/ek Stazu nt. zachowania jakosci Stazy i
coachingowej pracy ze Stazystami/tkami przed rozpoczeciem stazy przez Stazyste/ke i poswiadczenia, ze Pracodawca
oswiadcza, ze Opiekun/ka Stazu zadeklarowat/a cheé udziatu w Programie stazowym oraz wyrazit zgode na zatozenia
projektowe, okreslone w Umowie oraz Regulaminie Projektu/Programu stazowego,

opracowania i realizacji Programu Stazu, zawierajgcego m.in. zakres zadan do wykonania przez Stazyste/ke, rodzaj
uzyskiwanych (wzmacnianych) kompetencji zgodnie z efektami uczenia sie, zgodnie ze Wzorem Programu stazu,
podpisywany przez Realizatora Projektu z Pracodawcy i Stazysta/ka; bez zgody Realizatora Projektu, Pracodawca nie
moze zlecaé Stazyscie/stce prac nieobjetych Programem Stazu; zmiana Programu stazu kazdorazowo wymaga uzyskania
przez Pracodawce zgody Realizatora Projektu,

zagwarantowania Stazyscie/tce stanowiska pracy Wyposazonego w sposob pozwalajacy
na prawidtowg realizacje Stazu, ergonomicznego, o standardzie nie nizszym niz standard przewidziany dla pracownikéw
Pracodawcy,

zapewnienia Stazyscie/tce bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji Stazu, w tym réwniez zagwarantowania
prawa do przerw i odpoczynku na  zasadach takich, jak dla  pracownikéw  zatrudnionych
u Pracodawcy,

poinstruowania Stazysty/ki o zasadach BHP i p. poz., a takze zapoznania Stazysty/ki z obowigzujgcymi regulacjami
w zakresie organizacji pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy;

ochrony danych osobowych Stazysty/ki,
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prowadzenia  dokumentacji Stazu (w tym: list obecnosci, potwierdzenia zapiséw  Studenta/tki
w Dzienniku Stazu, kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Tréjstronnej Umowy
Stazowej),

niezwtocznego, najpozniej w ciggu 2 dni roboczych, powiadomienia Realizatora Projektu
0 przerwaniu Stazu przez Stazyste/ke, jego absencji lub naruszeniu przez niego/nig zasad odbywania Stazu okreslonych
w Regulaminie oraz o innych zdarzeniach, majgcych znaczenie dla realizacji Stazu w ramach Projektu,

rozliczenia wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu zgodnie z przyjetymi u niego zasadami,

powierzenia Opiekunowi/ce zadan polegajacych na:

przygotowaniu stanowiska pracy dla Stazysty/ki,

przestrzeganiu i kontrolowaniu czasu pracy Stazysty/ki,

nadzorowaniu wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu,

zapoznaniu Stazysty/ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,

przeprowadzeniu niezbednych szkoler zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste/ke stanowiskiem,

biezgcym przydzieleniu zadan do wykonania,

nadzorze nad przebiegiem wykonywania zadan,

odbiorze wykonanych prac,

weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z Programem stazu,

biezacym informowaniu Realizatora projektu o przebiegu Stazu, w tym w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach i
nieprawidtowosciach,

udzielaniu pomocy i wskazowek Stazyscie/stce,

prowadzeniu dokumentacji stazu, w tym: przygotowanie miesiecznych protokotéw/list obecnosci, potwierdzenia zapiséw
Studenta/ki w Dzienniku Stazu, raport koficowy z realizacji Stazu, kwestionariusze dot. ewaluacji,

innych dziataniach, celowych dla zapewnienia opieki nad Stazysta,

wyznaczenia innej osoby na Opiekuna/ke Stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona na Opiekuna/ke Stazu w
trakcie realizacji Stazu, nie moze sprawowac opieki merytorycznej nad Stazysta/ka ani nadzorowac przebiegu Stazu, w
takim przypadku Pracodawca, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych ma obowigzek pisemnie zgtosi¢ (np. drogg e-
mailowg) Realizatorowi Projektu te zmiane z podaniem danych nowego Opiekuna/ki Stazu.

nadzorowania Opiekuna/ki Stazu w wypetnianiu razem ze Stazystg/kg i zatwierdzaniu dokumentacji Stazu, nie pdzniej niz
w terminie do 2 dni roboczych, od zakonczenia okresu rozliczeniowego, ktérego rozliczenie dotyczy. W przypadku
watpliwosci, co do zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych, zgtosi¢ ten fakt Realizatorowi Projektu.

zobowigzania Opiekuna/ki Stazu do wypetnienia i dostarczenia wszelkich dokumentéw projektowych zwigzanych
z prawidtowg realizacjg stazu m. in. dokumentéw zwigzanych z oceng Stazysty/ki oraz dokumentéw niezbednych na

potrzeby ewaluacji i monitoringu Projektu, wskazane przez Realizatora Projektu i w terminie przez niego wyznaczonym.
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16) w razie wypadku podczas wykonywania Stazu, zawiadomienia Realizatora Projektu, wywigzania sie z wszystkich
obowigzkéw zwigzanych z uzyskaniem przez Stazyste/ke naleznych z tego tytutu $wiadczen, a w szczegdlnosci
przygotowania dokumentacji powypadkowej,

17

-~

niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia, zawiadomienia Realizatora Projektu
o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste/ke, kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki oraz o innych
zdarzeniach majacych wptyw na realizacje Programu stazu,

18

-~

niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia, zawiadamiania Realizatora Projektu
o wszelkich naruszeniach przez Stazyste/ke postanowien Trdjstronnej Umowy Stazowej,

19

~—

zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty/ki, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (RODO),

20

—

niedyskryminowania Stazysty/ki

3. Ponadto Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczgcej odbywania Stazu przez okres 10 lat
od daty zakonczenia projektu tj. do 2033 r. i/lub do czasu wynikajgcego z terminéw archiwizacji dokumentacji na UEW.
Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania Stazu przez Realizatora Projektu

oraz przez Instytucje Zarzadzajacy, Instytucje Posredniczacg lub inne organy sprawujace kontrole w zakresie

prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych, przeprowadzanej zgodnie z przepisami dot. zwalczania nieuczciwej

konkurencji oraz ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa.

§9
Wynagrodzenie i koszty uczestnictwa w Projekcie

Stazysta/ka otrzyma z tytutu odbywania Stazu Wynagrodzenie Stazowe wyptacane przez Realizatora Projektu. Szczegdtowe
warunki wyptacania wynagrodzenia reguluje Tréjstronna Umowa Stazowa.
Opiekun/ka Stazu na podstawie Trdjstronnej Umowy Stazowe] otrzyma wynagrodzenie za opieke merytoryczng nad
Stazystg/kg oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu, chyba ze Pracodawca zrezygnuje z takiej
mozliwosci. Szczegétowe warunki wyptacania wynagrodzenia Opiekun/ka Stazu reguluje Tréjstronna Umowa Stazowa.
Niespetnienie wymagan zawartych w niniejszym Regulaminie, w tym rozliczenia wymaganych dokumentéw (m.in. dziennika
stazu, Harmonogramu stazu) ze strony Stazysty/ki, jak i Opiekuna/ki Stazu, skutkowac bedzie wstrzymaniem wyptaty
wynagrodzenia do czasu wypetnienia tych obowigzkdw.
Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
a) norma czasu pracy Stazysty/ki wynosi nie mniej niz 20 godzin tygodniowo.
b) Stazysta/ka moze wykonywac prace maksymalnie do 8 godzin dziennie; norma ta nie dotyczy Stazystow/tek, ktérych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, obowigzujg nizsze lub wyzsze normy dzienne czasu pracy.
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c) Stazysta/ka nie moze wykonywac pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub $wieta, chyba ze prace w systemie
zmianowym i nocnym wynikajg ze specyfiki dziatalnosci pracodawcy. W takim przypadku zostanie to uwzglednione w
Harmonogramie realizacji Stazu.

d) Stazysta/ka ma prawo do:

e nieprzerwanego 11-godzinowego odpoczynku w kazdej dobie;
e w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
§10
Przerwa w odbywaniu Stazy

1. Przerwa w odbywaniu Stazu moze by¢ spowodowana chorobg Stazysty/ki udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim lub
sytuacjg losowa.

2. W  przypadku przerwy w  odbywaniu  Stazu powstatej na  skutek choroby  Stazysty/ki, Staz
powinien by¢ kontynuowany po ustaniu choroby; w takim przypadku konieczne jest wyznaczenie przez Realizatora projektu
nowego terminu zakonczenia Stazu, jednak nie pdzniej niz na 2 miesigce przed koricem Projektu.

3. W przypadku przerwy w odbywaniu Stazu powstatej na skutek zdarzenia losowego Stazysty/ki, Staz powinien by¢
kontynuowany po ustaniu tego zdarzenia; w takim przypadku koniecznej jest wyznaczenie przez Realizatora projektu nowego
terminu zakonczenia Stazu, jednak nie pdzniej niz na 2 miesigce przed koricem Projektu.

4. W przypadku koniecznosci przerwania Stazu z przyczyn losowych, Stazysta/ka zwraca sie
z prosba do Pracodawcy i Realizatora Projektu o zawieszenie Stazu i wyznaczenie nowego terminu, w ktédrym Staz zostanie
kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakorczyc sie pdzniej niz na 2 miesigce przed koricem Projektu.

5.  Zaokres przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Stazysta/ka nie otrzymuje Wynagrodzenia Stazowego.

6. Stazysta/ka ma mozliwo$¢ odpracowania nieobecnosci spowodowanej okolicznosciami, o ktérych mowa w ust.1.
Odpracowanie nieobecnosci powinno nastgpi¢ w terminie realizacji stazu lub innym uzgodnionym na mocy porozumienia z
Pracodawcg i Realizatorem Projektu dogodnym dla obu stron, z zatozeniem, ze termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz na 2
miesigce przed zakoriczeniem Projektu. Odpracowanie nieobecnosci nastepuje na podstawie zaktualizowanego
(zmienionego) Harmonogramu Stazu zawartego pomiedzy Stazysta/kg oraz Pracodawcy (i podpisanego przez Realizatora),
ktéry okresli dni i godziny, w ktérych Stazysta/ka odpracuje nieobecno$¢. Dni, w ktorych Stazysta/ka odpracowuje
nieobecnos$¢ spowodowang chorobg lub sytuacjg losowg, muszg zosta¢ zaznaczone w Dzienniku Stazu. Odpracowanie
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sytuacjg losowg, musi by¢ zaplanowane w taki sposéb, aby nie naruszac zasad
odbywania stazu.

7. Przerwanie Stazu przez Stazyste/ke z jakichkolwiek innych przyczyn niz okreslone w ust. 1 i wymaga zgody Realizatora
Projektu i Pracodawcy, wyrazonej na pismie.

§11

Postanowienie korncowe

1. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu/Biurze Programu stazowego oraz na stronie internetowej CWB BK w sekcji

dotyczgcej Programoéw stazowych.
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Za date przyjecia dokumentow aplikacyjnych przyjmuje sie date podpisania ich przez Kandydata/ke w Biurze Programu
stazowego lub zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji online/zdalnej date wptywu maila z podpisanymi skanami
dokumentéw aplikacyjnych (na skrzynke staze@ue.wroc.pl).

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Sprawy sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem Programu stazowego rozstrzyga
Realizator Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania Projektu.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci. O wszelkich zmianach dot. zasad
i warunkow rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Realizator Projektu poinformuje za posrednictwem strony internetowej
CWB BK w sekcji o Programach stazowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Koordynatora Programu stazowego.
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