
           
 

 

 
Biuro Programu Stażowego 
ul. Komandorska 118/120, bud. E, pok.205 
53-345 Wrocław 
tel. 71 36 80 894  
www.cwb.ue.wroc.pl  

 

PROGRAM STAŻU 
dla studenta/studentki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

realizowanego w ramach projektu „Nowa jakość – nowe możliwości. Zintegrowany program 
rozwoju uczelni” - nr projektu POWR.03.05.00-00-Z221/18 

 

zadanie 7 - STAŻE NA START  
 

OFERTA DLA STUDENTÓW/EK KIERUNKU EKONOMIA 

1 rok II stopnia 

Nazwa firmy  Impel Business Solutions Sp. z o.o. 

Nazwa departamentu/działu Dział Kadr 

Nazwa stanowiska Referent ds. kadr 

Miejsce realizacji stażu (adres) Ul. Słonimskiego 6, Wrocław 

Czas trwania stażu 16 tygodni / 360h do 01.09.2023 

Oferta dostępna jest dla osób 

z niepełnosprawnością 

Tak 

 

Liczba dostępnych miejsc na 

danym stanowisku 

2 

 

Cel stażu − Podniesienie kompetencji zgodnie z efektami kształcenia 

i potrzebami rynku pracy  

− Praktyczne zapoznanie się z pracą i życiem instytucji 

− Zaznajomienie z całokształtem pracy na konkretnym 

stanowisku 

− Weryfikowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej wyniesionej z 

zajęć specjalistycznych 

− Gromadzenie doświadczeń w organizowaniu samodzielnej 

pracy 

− … <dodatkowe, jakie> 

 

Zakres czynności / 

Harmonogram zadań 

Wysyłka świadectw pracy 

Udział w przygotowywaniu dokumentacji do kontroli i audytów 

Zakładanie akt osobowych 

Archiwizacja dokumentacji kadrowej 

Udział w projekcie e-teczki (digitalizacja dokumentacji kadrowej 

 

Rodzaj uzyskanych 

kompetencji, związanych z 

efektami uczenia się 

Oświadczam, że w ramach Programu Stażu zostaną 
zrealizowane poniższe kompetencje: 

 łączenie wiedzy teoretycznej z praktyczną, w tym wiedzy 

technicznej z ekonomiczną, 
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zdobywanych podczas 

realizacji stażu 
 krytyczne rozumienie wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie 

w rozwiązywaniu problemów praktycznych, 

 ponoszenie odpowiedzialności za decyzje i działania 

podejmowane w praktyce gospodarczej, 

 praca w zespole, podejmowanie w nim różnych ról, 

 myślenie i działanie w sposób przedsiębiorczy, 

 wyznaczanie zadań sobie i innym, 

 

Dodatkowe informacje na 

temat stażu 

 

 

Forma aplikowania na staż www.impel.pl/praca 

Rekrutacja: STAŻE NA START_Referent ds. kadr 

WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ PRACODAWCĘ 

Wiedza nie  

Umiejętności nie  

Znajomość języków nie  

Znajomość programów 

komputerowych 

Ogólna znajomość pakietu office  

Prawo jazdy nie  

Inne, jakie Skrupulatność, dokładność  

 

                                                                                                                  

 

 

 

………………………………………………………………….  

      (data i czytelny podpis Pracodawcy  

         lub osoby upoważnionej  

          do reprezentowania Pracodawcy) 

 

Efekty uczenia się dla II-go stopnia kierunku Ekonomia, które będą realizowane w trakcie Stażu. 
 
Proszę zaznaczyć: 
min 2 punkty w zakresie WIEDZA,  

min 2 punkty w zakresie UMIEJĘTNOŚCI,  

min 2 punkty w zakresie KOMPETENCJE. 

 

WIEDZA: 

x ma pogłębioną wiedzę o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz z zakresu gospodarowania zasobami 

naturalnymi, ludzkimi i finansowymi 
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x zna narzędzia analizy ekonomicznej w podejmowaniu decyzji i rozumie ich skutki prawne i społeczne 

�  ma pogłębioną wiedzę o narzędziach matematycznych, statystycznych, informatycznych i innych stosowanych 

w ekonomii 

x ma pogłębioną wiedzę z zakresu nauk społecznych oraz humanistycznych ukierunkowaną na zrozumienie 

problematyki społeczno-ekonomicznej 

�  posiada pogłębioną wiedzę o koncepcjach wyjaśniających relacje między państwem a rynkiem we 

współczesnych gospodarkach w skali mikro, makro i globalnej 

�  ma najnowszą wiedzę w zakresie współczesnych nurtów ekonomii 

UMIEJĘTNOŚCI: 

�  posiada umiejętność wykorzystania zaawansowanych metod analitycznych do badania zjawisk i procesów 

społecznych i ekonomicznych 

 posiada pogłębione umiejętności prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, popierania ich 

rozbudowaną argumentacją w kontekście zróżnicowanych perspektyw teoretycznych 

x jest przygotowany do podejmowania pracy indywidualnej i zespołowej w różnych sektorach gospodarki 

�  wykorzystuje dorobek współczesnej myśli ekonomicznej w analizie i interpretacji zjawisk i procesów społeczno-

ekonomicznych w skali lokalnej, krajowej i międzynarodowej 

�  potrafi samodzielnie planować karierę zawodową i uczyć się przez całe życie 

x potrafi komunikować się z otoczeniem z użyciem terminologii z zakresu nauk ekonomicznych oraz brać udział 

w debacie i przedstawiać własne stanowisko w dyskusji z wykorzystaniem języka obcego na poziomie B2+ 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 

x jest przygotowany do samodzielności, aktywności i niezależności w życiu zawodowymi społecznym 

x jest przygotowany do pracy w grupie i kierowania pracą zespołu 

x zna ograniczenia własnej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia 

�  jest przygotowany do formułowania własnych sądów na tematy społeczne i ekonomiczne oraz do 

uczestniczenia w przygotowaniu projektów uwzględniających aspekty ekonomiczne 

 


