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PROGRAM STAŻU 
dla studenta/studentki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

realizowanego w ramach projektu „Nowa jakość – nowe możliwości. Zintegrowany program 
rozwoju uczelni” - nr projektu POWR.03.05.00-00-Z221/18 

 

zadanie 7 - STAŻE NA START  

 

OFERTA DLA STUDENTÓW/EK KIERUNKU EKONOMIA 

Nazwa firmy  Funmedia sp. z o.o. 

Nazwa departamentu/działu Dział Projektów Rozwojowych 

Nazwa stanowiska Junior Development Manager 

Miejsce realizacji stażu (adres) ul. Wielka 67, 53-340 Wrocław 

Czas trwania stażu 16 tygodni / 360h do 01.09.2023 

Oferta dostępna jest dla osób 

z niepełnosprawnością 

X Tak 

 Nie 

Liczba dostępnych miejsc na 

danym stanowisku 

>=10 

 

Cel stażu − Podniesienie kompetencji zgodnie z efektami 

kształcenia 

i potrzebami rynku pracy  

−  Praktyczne zapoznanie się z pracą i życiem instytucji 

− Zaznajomienie z całokształtem pracy na konkretnym 

stanowisku 

− Weryfikowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej 

wyniesionej z zajęć specjalistycznych 

− Gromadzenie doświadczeń w organizowaniu 

samodzielnej pracy 

− Nauka samodzielnego prowadzenia projektu w e-

commerce w branży EduTech (Technologie Edukacyjne). 

− Nauka samodzielnego planowania oraz wykonywania 

planów wzrostu serwisów edukacyjnych (wzrost liczby 

użytkowników, wzrost zaangażowania, wzrost sprzedaży 

online). 

 

Zakres czynności / 

Harmonogram zadań 
− Praca bezpośrednio z prezesem zarządu nad ambitnymi 

projektami rozwojowymi (realizowana w sposób ciągły od 
początku stażu). 

− Zarządzanie przedsiębiorstwem branży ICT (realizowana w 
sposób ciągły od początku stażu). 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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− Organizowanie oraz uczestniczenie w spotkaniach 
projektowych (realizowana w sposób ciągły od początku 
stażu). 

− Tworzenie formatek GANTT aktywnych projektów (od 
drugiego tygodnia stażu).  

− Zarządzanie kalendarzami zespołów (od drugiego tygodnia 
stażu). 

− Tworzenie zestawień analiz, prezentacji na potrzeby zarządu 
(od trzeciego tygodnia stażu). 

− Samodzielne koordynowanie małych projektów. Zarządzanie 
organizacją w kryzysie (od trzeciego tygodnia stażu). 

− Praca w roli managera średniego szczebla (od trzeciego 
tygodnia stażu). 

− Kreatywne rozwiązywanie realnych problemów firmy (od 
trzeciego tygodnia stażu). 

− Praca w grupie przy wykorzystaniu takich narzędzi jak: 
design thinking, analiza SWOT itp. (od trzeciego tygodnia 
stażu). 

− Planowanie oraz przeprowadzanie działań z zakresu e-
commerce, e-learningu oraz najnowszych technologii. (od 
trzeciego tygodnia stażu).  

Rodzaj uzyskanych 

kompetencji, związanych z 

efektami uczenia się 

zdobywanych podczas 

realizacji stażu 

Oświadczam, że w ramach Programu Stażu zostaną 

zrealizowane poniższe kompetencje: 

✓ łączenie wiedzy teoretycznej z praktyczną, w tym wiedzy 

technicznej z ekonomiczną, 

✓ krytyczne rozumienie wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie 

w rozwiązywaniu problemów praktycznych, 

✓ ponoszenie odpowiedzialności za decyzje i działania 

podejmowane w praktyce gospodarczej, 

✓ praca w zespole, podejmowanie w nim różnych ról, 

✓ myślenie i działanie w sposób przedsiębiorczy, 

✓ wyznaczanie zadań sobie i innym, 

✓ umiejętność opracowania procedur i ich przeprowadzania dla 

rozwiązania konkretnych problemów przepływów materiałowych i 

spedycyjnych 

✓ przygotowanie i ocena rozwiązań informatycznych w praktyce 

przedsiębiorstw 

✓ Umiejętność prezentowania oraz obrony swoich planów przed 

potencjalnymi inwestorami. 

 

Dodatkowe informacje na 

temat stażu 

− Staż odbywać się będzie w samodzielnych grupach 

projektowych. 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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− Każdy stażysta będzie działał na podstawie realnych, ale 

ambitnych wskaźników sukcesu (KPI – Key Performance 

Indicators) 

 

Forma aplikowania na staż − Aplikacja online przez portal rekrutacyjny 

https://lepszapraca.pl/s/5d7270 

 

− Rozmowa rekrutacyjna (online); 

 

WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ PRACODAWCĘ 

Wiedza  

Umiejętności  

Znajomość języków  

Znajomość programów 

komputerowych 

 

Prawo jazdy  

Inne, jakie  

 
                                                                                                                  

 

 

 

………………………………………………………………….  

      (data i czytelny podpis Pracodawcy  

         lub osoby upoważnionej  

          do reprezentowania Pracodawcy) 
 

Efekty uczenia się dla II-go stopnia kierunku Ekonomia, które będą realizowane w trakcie Stażu. 

 
Proszę zaznaczyć: 

min 2 punkty w zakresie WIEDZA,  

min 2 punkty w zakresie UMIEJĘTNOŚCI,  

min 2 punkty w zakresie KOMPETENCJE. 

 

WIEDZA: 

 ma pogłębioną wiedzę o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz z zakresu gospodarowania zasobami 

naturalnymi, ludzkimi i finansowymi, 

 zna narzędzia analizy mikroekonomicznej w podejmowaniu decyzji menadżerskich 

X ma wiedzę o znaczeniu ryzyka w decyzjach menadżerskich 

X ma wiedzę o znaczeniu otoczenia biznesowego w podejmowaniu decyzji 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
https://lepszapraca.pl/s/5d7270
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 dostrzega związki między podejmowanymi decyzjami gospodarczymi, a ich skutkami prawnymi w sferze 

majątkowej, ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 

 zna historyczne uwarunkowania kształtowania się różnych koncepcji ekonomicznych 

 ma pogłębioną wiedzę o narzędziach matematycznych stosowanych w ekonomii 

 ma wiedzę o znaczeniu różnych segmentów rynku finansowego dla funkcjonowania gospodarki oraz o roli 

nadzoru finansowego w strukturze agend publicznych 

 zna koncepcje człowieka w ujęciu różnych nurtów psychologii i ich odniesienie do ekonomicznych modeli 

człowieka gospodarującego 

 posiada pogłębioną wiedzę w  zakresie gospodarowania kapitałem ludzkim 

 posiada pogłębioną wiedzę o rodzajach i znaczeniu międzynarodowych transakcji gospodarczych 

 ma najnowszą wiedzę w zakresie współczesnych nurtów ekonomii 

 ma najnowszą wiedzę szczegółową w zakresie wybranej specjalności (analityk rynku, analityk otoczenia 

biznesu) 

UMIEJĘTNOŚCI: 

X posiada umiejętność wykorzystania zaawansowanych metod analitycznych do badania zjawisk i procesów 

gospodarczych 

 potrafi modelować przebieg zjawisk i procesów gospodarczych w skali mikro- i makroekonomicznej 

w warunkach gospodarki otwartej na konkurencję międzynarodową  

X jest przygotowany do opracowania projektów i świadczenia usług doradczych 

 jest przygotowany do podejmowania racjonalnych decyzji związanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem 

zasobów przez podmioty sektora prywatnego – w kraju i za granicą  

 posiada pogłębione umiejętności prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, popierania ich 

rozbudowaną argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów różnych autorów 

 jest przygotowany do podejmowania pracy w różnych sektorach gospodarki w kraju i za granicą i kierowania 

pracą zespołu 

 ma pogłębione umiejętności obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania złożonych sytuacji 

gospodarczych, analizowania motywów ludzkich decyzji oraz prowadzenia debaty w tym zakresie 

 potrafi projektować i przeprowadzać badania statystyczne zgodnie ze standardami wnioskowania 

statystycznego  

 potrafi oceniać wartości informacyjne badań sondażowych jako podstawy podejmowania decyzji 

w przedsiębiorstwie i organizacji  

 potrafi posługiwać się wiedzą i modelami makroekonomicznymi w analizie zjawisk i procesów we 

współczesnych gospodarkach 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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 potrafi ocenić kształtujące się i zawierane umowy pod kątem praw i obowiązków przedsiębiorstwa wobec innych 

podmiotów 

 wykorzystuje dorobek współczesnej myśli ekonomicznej w analizie i interpretacji zjawisk i procesów mikro- oraz 

makroekonomicznych  

 posiada umiejętność pomiaru i wyceny kapitału ludzkiego  

 potrafi wykorzystać koncepcje teoretyczne do analizowania funkcjonowania rynku międzynarodowego 

i gospodarki światowej 

 potrafi samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie  

 ma umiejętności językowe (w języku angielskim i innym języku obcym) w zakresie ekonomii 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE: 

 jest przygotowany do samodzielności i niezależności w działaniach profesjonalnych 

X jest przygotowany do współpracy w środowisku interdyscyplinarnym 

X jest przygotowany do brania odpowiedzialności za pracę własną i innych oraz stosowanie etyki zawodowej 

 jest przygotowany do kierowania pracą zespołu w warunkach niepewności albo jej nadzorowania 

 zna ograniczenia własnej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia 

 jest przygotowany do formułowania własnych sądów na tematy naukowe, społeczne i etyczne oraz do 

uczestniczenia w przygotowaniu projektów społecznych uwzgledniających aspekty ekonomiczne 

 jest świadomy idei społecznej odpowiedzialności biznesu 

 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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