Mtiodszy Doradca ds. Wierzytelnosci

‘f> Na czym bedzie polegaé Twoja praca?

e telefoniczny kontakt z Klientem banku

e wskazywanie i ustalanie z Klientem najlepszych rozwigzan na polubowng spfate zobowigzan
e wspodtpraca z innymi Dziatami w ramach Departamentu Kredytéw Trudnych

e realizacja zadan wtasnych oraz zespotowych

‘v> Dotgcz do nas, jesli:

e |ubisz prowadzi¢ rozmowy telefoniczne

e mozesz pracowac od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00, 10.00-18.00, 12.00-20.00
e fatwo nawigzujesz nowe kontakty

e chcesz rozwijac sie w ramach struktur instytucji finansowej

e |ubisz pomagac innym w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji

e jestes nastawiony na cel i w petni angazujesz sie w powierzone zadania

—> Co mozesz zyskac?

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e wynagrodzenie podstawowe plus premie miesieczng

e umiejetnosci negocjacyjne przydatne rowniez w zyciu codziennym

e 1-miesieczne szkolenie wdrozeniowe

e szkolenie wdrozeniowe oraz wsparcie mentora w trakcie okresu wdrozenia do pracy

e benefity w formie opieki medycznej, mozliwosci zakupu karty sportowej i skorzystania z ubezpieczenia
grupowego, a takze znizek do kin, restauracji i teatru

e ciekawe perspektywy dalszego rozwoju w ramach prowadzonych rekrutacji wewnetrznych w banku

Jezeli uwazasz, ze to zajecie dla Ciebie, aplikuj!
Osoby zainteresowane zapraszamy do przestania CV poprzez b k
formularz aplikacyjny na stronie: www.eurobank.pl/kariera e u ro a n

Czekamy na Ciebie przy naszym stoisku! 'ro
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