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TRÓJSTRONNA UMOWA STAŻOWA nr  

 

zawarta w dniu é………… we Wrocławiu, pomiňdzy Stronami: 

1. Uniwersytetem Ekonomicznym we  Wrocławiu 

z siedzibŃ we Wrocğawiu przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wrocğaw 

numer NIP 896-000-69-97  numer REGON 000001531 

reprezentowanym na podstawie peğnomocnictwa nr R-BP-SOP.01 70.1 .95 .2018   

(peğnomocnictwo stanowi zağŃcznik nr 1 do Umowy) przez Monikę Siurdyban 

zwanym w dalszej treŜci umowy ĂRealizatorem Projektuò 

2.  a   

z siedzibŃ w  

numer NIP   numer REGON  

reprezentowanym (zgodnie z peğnomocnictwem, kt·re stanowi ZağŃcznik nr 2 do Umowy) przez 

 

zwanym w dalszej treŜci umowy ĂPracodawcŃò 

 

3.  oraz Panem / Panią 

Studentem/kŃ kierunku Finanse i RachunkowoŜĺ  

PESEL/Nr paszportuéééééééééé    

zamieszkağym/Ńééééééééééé.  

 zwanym/-Ń w dalszej treŜci umowy ĂStaŨystŃ/kŃò, 

 

§ 1 

Definicje i pojęcia 

Strony zgodnie ustalajŃ, iŨ poniŨej wymienionym okreŜleniom nadajŃ na potrzeby realizacji niniejszej 

umowy nastňpujŃce znaczenie: 

Dziennik Stażu ï dokument potwierdzajŃcy przebieg realizacji StaŨu prowadzony przez StaŨystň/kň,  

na podstawie kt·rego nastňpuje wypğata Wynagrodzenia StaŨowego okreŜlonego w Tr·jstronnej Umowie 

StaŨowej. 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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Opiekun /ka  Stażu ï osoba wskazana przez Pracodawcň spoŜr·d jego pracownik·w, sprawujŃca opiekň 

merytorycznŃ nad StaŨystŃ/kŃ i sprawujŃca nadz·r nad organizacjŃ i przebiegiem StaŨu zgodnie  

z przyjňtym Programem StaŨu. 

Program Stażu – dokument zawierajŃcy cel, czas i termin StaŨu, nazwň dziağu i stanowiska, w ramach 

kt·rego StaŨysta/ka zdobňdzie doŜwiadczenie, zakres zadaŒ, harmonogram prac, rodzaj uzyskanych 

kompetencji zwiŃzanych z efektami ksztağcenia na danym kierunku. 

Pracodawca  ï podmiot gospodarczy/instytucja, kt·ra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjňcie 

StaŨysty/ki  na StaŨ i przydzielenie mu Opiekuna/ki  StaŨu. 

Projekt  ĂSTAŧE NA START II - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoŜci staŨe dla 

student·w kierunku Finanse  i Rachunkowość Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiuò, zdefiniowany w Ä 1 Regulaminu projektu. Skr·t projektu: ĂSTAŧE NA 

START IIéò.   

Realizator Projektu – Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocğawiu (UEW). 

Regulamin Projektu  ï Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ĂSTAŧE NA START II - program 

rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoŜci staŨe dla student·w kierunku Finanse i RachunkowoŜĺ 

Wydziağu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiuò, zwany dalej Regulaminem 

Projektu. 

Staż ï odpğatna, 16-to tygodniowa (w tym nie mniej niŨ 20 godzin/1 tydzieŒ), 360-cio godzinna, forma 

praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majŃca na celu poszerzenie wiedzy, rozw·j 

kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztağcenia i dostosowanie umiejňtnoŜci StaŨysty/ki  do potrzeb rynku 

pracy oraz ich weryfikacjň.  

Stażysta /ka  ï student lub studentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu studi·w stacjonarnych 

1. roku 2. stopnia realizujŃcy/a ksztağcenie na kierunku objňtym wsparciem w roku akademickim 

2018/2019 lub 2019/2020, kt·ry/a uzyskağ/a pozytywnŃ ocenň w procesie rekrutacyjnym i zostağ/a 

zakwalifikowany/a do udziağu w projekcie. 

Student /ka  ï osoba, kt·ra posiada status studenta/ki realizujŃcego/ej ksztağcenie na 1. roku 2. stopnia 

studi·w stacjonarnych UEW.  

Uczelniany Koordynator /ka  Stażu ï osoba wyznaczona w ramach struktur Realizatora Projektu, kt·rej 

zadaniem jest weryfikacja p rogramu StaŨu i jego powiŃzanie z efektami ksztağcenia na danym kierunku 

oraz nadz·r nad przebiegiem StaŨu w odniesieniu do potrzeb StaŨysty/ki i rozwoju jego/jej kompetencji.  

  

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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Trójstronna Umowa Stażowa  ï umowa zawarta pomiňdzy Realizatorem Projektu, PracodawcŃ  

i StaŨystŃ/kŃ, okreŜlajŃca szczeg·ğowe zasady realizacji StaŨu i wynagrodzenia Studenta/ki, obowiŃzk·w 

Pracodawcy i wysokoŜci wynagrodzenia dla Opiekuna/ki  StaŨu. 

Wynagrodzenie Stażowe  ï wynagrodzenie cykliczne, wypğacane StaŨyŜcie/stce przez Realizatora 

Projektu ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach realizacji Projektu. 

§ 2 

Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii zwiŃzanych z realizacjŃ StaŨu przez Student·w/tki   

u Pracodawc·w. StaŨ realizowany jest w celu poszerzenia wiedzy, rozwoju kompetencji zgodnie  

z kierunkiem ksztağcenia i dostosowania umiejňtnoŜci StaŨysty/ki  do potrzeb rynku pracy oraz ich 

weryfikacjň. 

§ 3 

Realizator Projektu oświadcza, że: 

1. StaŨ, o kt·rym mowa w Ä 2 realizowany jest w ramach projektu ĂSTAŧE NA START II - program 

rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoŜci staŨe dla student·w kierunku Finanse  

i RachunkowoŜĺ Wydziağu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiuò ï  

nr POWR.03.01.00-00-S065/17ò. 

2. Projekt jest wsp·ğfinansowany przez Uniň EuropejskŃ ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozw·j (PO WER 2014-2020; Dziağanie 3.1. 

Kompetencje w szkolnictwie wyŨszym; OŜ priorytetowa III  Szkolnictwo wyŨsze dla gospodarki  

i rozwoju). 

3. Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.00-00-S065/17-00 z 10.11.2017 r. zawarta zostağa 

pomiňdzy Narodowym Centrum BadaŒ i Rozwoju (NCBiR) z siedzibŃ w Warszawie (00-695) przy  

ul. Nowogrodzkiej 47a (NIP 701-007-37-77, REGON: 141032404) zwanym dalej InstytucjŃ 

PoŜredniczŃcŃ, a Uniwersytetem Ekonomicznym we Wrocğawiu z siedzibŃ przy ul. Komandorskiej 

118/120, 53-345 Wrocğaw, nr NIP 896-000-69-97, Regon 000001531 zwanym dalej Realizatorem 

Projektu. 

4. StaŨ przewidziany dla Studenta/ki  obejmuje jego zaangaŨowanie u Pracodawcy przez okres 

16-tu tygodni (w tym nie mniej niŨ 20 godzin/1 tydzieŒ), 360-ciu godzin, z uwzglňdnieniem 

elastycznych godzin pracy i pogodzenia zadaŒ StaŨowych z obowiŃzkami edukacyjnymi  

na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocğawiu. 

5. StaŨ organizowany jest w celu: 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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Á podniesienia kompetencji StaŨyst·w/tek, zgodnych z efektami ksztağcenia na kierunku Finanse i 

RachunkowoŜĺ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu, 

Á zdobycia przez StaŨyst·w/tki  doŜwiadczenia zawodowego i informacji na temat moŨliwoŜci kariery  

w wybranej branŨy. 

§ 4 

Pracodawca oświadcza, że: 

1. Zapoznağ siň i zobowiŃzuje siň do przestrzegania Regulaminu Projektu.  

2. Jest podmiotem/instytucjŃ, dajŃcŃ szansň rozwoju StaŨysty/tce w zakresie kompetencji zgodnych  

z efektami ksztağcenia na kierunku Finanse i RachunkowoŜĺ Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocğawiu. 

3. Przygotuje i zrealizuje Program StaŨu zaakceptowany na etapie rekrutacji przez Realizatora Projektu 

(Programu StaŨu stanowi zağŃcznik nr 3 do niniejszej Umowy). Program opracowany zostanie przez 

Pracodawcň. 

4. Nie jest w stanie likwidacji ani upadğoŜci. 

5. Wyznaczy pracownika na Opiekuna/kň StaŨu, kt·ry: 

a) speğnia warunki, niezbňdne do sprawowania opieki merytorycznej nad StaŨystŃ/kŃ, 

b)  bňdzie sprawowağ nadz·r nad organizacjŃ i przebiegiem StaŨu zgodnie z przyjňtym Programem 

StaŨu, 

c) udzieli StaŨyŜcie/stce wskaz·wek i pomocy w wypeğnianiu powierzonych zadaŒ oraz poŜwiadczy 

pisemnie prawdziwoŜĺ informacji zawartych w dokumentacji StaŨowej, 

d) zostanie przeszkolony w zakresie przewidzianego programu szkolenia dla Uczelnianych 

Koordynator·w/ek StaŨu i Opiekun·w/ek StaŨu nt. zachowania wysokiej jakoŜci StaŨy  

i coachingowej pracy ze StaŨystami/kami przeprowadzonym  przez Realizatora Projektu (wymiar 

czasu 4 godz.), 

e) bňdzie prowadziğ dokumentacjň StaŨu (w tym: miesiňczne protokoğy/listy obecnoŜci, potwierdzenia 

zapis·w Studenta/ki w Dzienniku StaŨu, raport koŒcowy z realizacji StaŨu,  kwestionariusze  

dot. ewaluacji),  

f)  wyraŨa zgodň na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu, w tym 

niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO), a podpisujŃc oŜwiadczenie pod niniejszŃ umowŃ 

potwierdza tym samym zapoznanie siň ze stosownymi Klauzulami informacyjnymi.   

6. Opiekun/ka StaŨu zadeklarowağ chňĺ udziağu w Projekcie oraz wyraziğ zgodň na zağoŨenia projektowe, 

okreŜlone w niniejszej Umowie oraz Regulaminie Projektu. 

§ 5 

Stażysta/ka oświadcza, że: 

1. Zapoznağ/a siň i zobowiŃzuje siň do przestrzegania Regulaminu Projektu. 

2. Speğnia warunki, niezbňdne do udziağu w Projekcie, okreŜlone w Regulaminie Projektu.  

3. Zadeklarowağ/a chňĺ udziağu w Projekcie, poprzez wypeğnienie Formularza zgğoszeniowego, 

przystŃpiğ/a do procesu rekrutacji u wybranego/ych Pracodawcy/·w, a nastňpnie po pozytywnie 

zakoŒczonym naborze przystŃpiğ/a do Projektu poprzez zğoŨenie stosownej Deklaracji przystŃpienia 

do Projektu wraz z wymaganymi w projekcie dokumentami.  

4. WyraŨa zgodň na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,  

w tym niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 

95/46/WE (RODO), a podpisujŃc oŜwiadczenie pod niniejszŃ umowŃ potwierdza tym samym 

zapoznanie siň ze stosownymi Klauzulami informacyjnymi.   

§ 6 

Zobowiązania Realizatora Projektu: 

1. Realizator Projektu zobowiŃzany jest do refundacji wynagrodzenia Opiekuna/ki StaŨu majŃc na 

uwadze, Ũe: 

a) Zgodnie ze standardami dotyczŃcymi koszt·w w projekcie wynikajŃcymi z Regulaminu konkursu 

nr POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17 Studiujesz? Praktykuj! Opiekun/ka StaŨu moŨe otrzymaĺ 

wynagrodzenie w wysokoŜci 28,25 PLN w koszcie cağkowitym za 1 godzinň (60 min) opieki nad 

10 StaŨystami. 

b) Stawka w peğnej wysokoŜci przysğuguje za wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z opiekŃ nad co 

najmniej 10 StaŨystami realizujŃcymi obowiŃzki StaŨowe. W pozostağych wypadkach wysokoŜĺ 

wynagrodzenia nalicza siň proporcjonalnie do liczby StaŨyst·w (stawka opieki nad 1 StaŨystŃ/kŃ 

za 1 godzinň wynosi 2,82 PLN ï koszt cağkowity). 

c) WysokoŜĺ wynagrodzenia obejmuje kwoty brutto z wszystkimi wymaganymi przepisami 

obciŃŨeniami publicznoprawnymi, o ile takie wystŃpiŃ. 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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2. Realizator projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania od Pracodawcy kompletnej noty ksiňgowej, 

kt·rej zağŃcznikiem bňdzie oŜwiadczenie zawierajŃce potwierdzenie dokonanie zapğaty wynagrodzenia 

Opiekuna/ki StaŨu wraz z wszelkimi zobowiŃzaniami publiczno-prawnymi z tytuğu wynagrodzenia (ZUS 

i podatek), o ile takie wystŃpiŃ, zrefunduje wynagrodzenie Opiekuna/ki StaŨu.   

3. Realizator Projektu dokona refundacji wynagrodzenia Opiekuna/ki StaŨu w formie przelewu 

bankowego na konto Pracodawcy wskazane w nocie ksiňgowej. 

4. PğatnoŜci bňdŃ dokonywane w terminie wynikajŃcym z zapis·w pkt. 2 Ä 6 pod warunkiem posiadania 

przez Realizatora Projektu Ŝrodk·w finansowych przekazywanych przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ na 

podstawie umowy o dofinansowanie projektu.  

5. Realizator Projektu zobowiŃzany jest do wypğaty StaŨyŜcie/stce naleŨnego Wynagrodzenia StaŨowego, 

pomniejszonego o naleŨnoŜci publicznoprawne, o kt·rych mowa w pkt. 6 zgodnie ze standardami 

dotyczŃcymi koszt·w w projekcie wynikajŃcymi z Regulaminu konkursu nr POWR.03.01.00-IP.08-00-

SP2/17 Studiujesz? Praktykuj!.  

6. Wynagrodzenie StaŨowe: 

a) Opiewa na kwotň: 6660,00 PLN brutto za 360 godzin, czyli 18,50 PLN brutto/1 godzina. 

b) Podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jeŨeli nie ma innych tytuğ·w 

rodzŃcych obowiŃzek ubezpieczeŒ spoğecznych). 

c) Podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jeŜli nie podlega obowiŃzkowi ubezpieczenia zdrowotnego 

 z innego tytuğu). 

d) Jest w cağoŜci zwolnione od podatku. 

7. Realizator Projektu zobowiŃzany jest do wypğaty naleŨnego Wynagrodzenia StaŨowego, 

pomniejszonego o naleŨnoŜci publicznoprawne, w terminie 14 dni roboczych od dnia zğoŨenia przez 

Studenta/kň kompletnej dokumentacji w Biurze Projektu, w terminie okreŜlonym w Ä 8 pkt 1 j) 

niniejszej umowy. 

8. Realizator Projektu jest zobowiŃzany ponadto do: 

a) Zapewnienia refundacji poniesionych koszt·w zakwaterowania poza miejscem zamieszkania 

StaŨysty/ki (w przypadku zakwaterowania powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania), w kwocie do 

wysokoŜci 1200, 00 PLN miesiňcznie. Koszty poniesione w zwiŃzku z zakwaterowaniem muszŃ byĺ 

udokumentowane. 

b) Zwrotu koszt·w dojazdu StaŨysty/ki na StaŨ, kt·ry jest realizowany poza miejscem zamieszkania 

(pod warunkiem,  Ũe StaŨ bňdzie odbywağ siň w odlegğoŜci powyŨej 50 km od miejsca 

zamieszkania). Koszty te rozliczane sŃ na podstawie rzeczywiŜcie poniesionych  

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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i udokumentowanych wydatk·w jako ich refundacja. StaŨysta/ka bňdzie miağ moŨliwoŜĺ rozliczenia 

koszt·w przejazdu (w obie strony) zbiorowymi Ŝrodkami komunikacji publicznej  

(w przypadku PKP koszt biletu II klasy). W uzasadnionych przypadkach np. braku komunikacji 

publicznej, moŨliwe bňdzie skorzystanie z innych form komunikacji (z wyğŃczeniem podr·Ũy 

samolotem). 

c) Zwrotu kosztu dojazdu StaŨysty/ki na StaŨ komunikacjŃ miejskŃ na podstawie rzeczywiŜcie 

poniesionych i udokumentowanych wydatk·w. 

d) JednoczeŜnie dofinansowanie do koszt·w zakwaterowania nie jest udzielane, jeŨeli w ramach 

Projektu udzielane jest dofinansowanie do przejazdu (w obie strony) na StaŨ zbiorowymi Ŝrodkami 

komunikacji publicznej powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania, z wyğŃczeniem dofinansowania 

dojazdu StaŨysty/ki na StaŨ komunikacjŃ miejskŃ. 

e) WyŨej wymienione zwroty koszt·w zakwaterowania i dojazd·w bňdŃ wypğacane zgodnie z kosztami 

zaplanowanymi w budŨecie Projektu monitorowanym przez Kierownika Projektu. 

f)  Przekazania StaŨyŜcie/stce pakietu materiağ·w zuŨywalnych (teczka na dokumenty, planner, 

pamiňĺ zewnňtrzna - pendrive 16 GB, identyfikator, wizytownik, flipchart post it, kabel quarto) 

przed rozpoczňciem StaŨu. 

g) Ubezpieczenia NNW StaŨysty/ki.  

h) Pokrycia koszt·w niezbňdnych badaŒ lekarskich StaŨysty/ki.  

i) Po zakoŒczeniu StaŨu wydaĺ StaŨyŜcie/stce certyfikat potwierdzajŃcy udziağ w StaŨu. 

9. Realizator Projektu, w trakcie realizacji StaŨu, bňdzie udzielağ StaŨyŜcie/stce niezbňdnego wsparcia,  

w tym umoŨliwiağ elastycznŃ organizacjň ksztağcenia pozwalajŃcŃ na godzenie realizacji StaŨu 

 z obowiŃzkami wynikajŃcymi z harmonogramu zajňĺ na studiach.  

§ 7 

Zobowiązania Pracodawcy: 

1. Pracodawca zobowiŃzany jest najp·Ŧniej w dniu zawarcia niniejszej umowy do wskazania  

i zaangaŨowania Opiekuna/ki StaŨu oraz jego rozliczenia zgodnie z zasadami przyjňtymi przez 

Pracodawcň.  

2. Pracodawca obciŃŨy Realizatora projektu kosztem zwiŃzanym z wynagrodzeniem Opiekuna/ki StaŨu 

oraz pochodnymi od wynagrodzenia w terminie 7 dni od momentu poniesienia ostatniego wydatku 

bňdŃcego podstawŃ ww. obciŃŨenia.  Kwota obciŃŨenia za opiekň nad jednym StaŨystŃ/tkŃ nie moŨe 

przewyŨszyĺ kwoty wskazanej w Ä 6 pkt. 1 a i b).  

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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3. FormŃ rozliczenia jest nota ksiňgowa, kt·rej zağŃcznikiem bňdzie oŜwiadczenie dotyczŃce wskazania 

terminu zapğaty wynagrodzenia Opiekuna/ki StaŨu wraz z wszelkimi zobowiŃzaniami publiczno-

prawnymi z tytuğu wynagrodzenia (ZUS i podatek) lub oŜwiadczenie potwierdzajŃce termin zapğaty  

faktury/umowy zwiŃzanych z zatrudnieniem Opiekuna/ki StaŨu. 

4. Pracodawca gwarantuje, Ũe jeden Opiekun/ka sprawowaĺ bňdzie opiekň merytorycznŃ nad 1 do 10 

StaŨyst·w w wymiarze 360 godzin przez okres 16 tygodni. 

5. Pracodawca zobowiŃzuje siň, by Opiekun/ka StaŨu udzielağ/a StaŨyŜcie/tce wskaz·wek i pomocy 

merytorycznej majŃcych na celu zapewnienie StaŨyŜcie/stce naleŨytego wywiŃzywania siň  

z powierzonych obowiŃzk·w oraz zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejňtnoŜci wzmacniajŃcej pozycjň 

StaŨysty/ki na rynku pracy. Podejmowane przez Opiekuna/kň StaŨu prace to m.in.:  

- przygotowanie stanowiska pracy dla StaŨysty/ki,  

- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy StaŨysty/ki,  

- nadzorowania wypeğniania list obecnoŜci i Dziennika StaŨu, 

- zapoznanie StaŨysty/ki z obowiŃzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy, 

- przeprowadzanie niezbňdnych szkoleŒ zwiŃzanych z zajmowanym przez StaŨystň/kň 

stanowiskiem, 

- bieŨŃce przydzielanie zadaŒ do wykonania, nadz·r nad przebiegiem ich wykonania, 

- odbi·r wykonanych prac, konstruowanie informacji zwrotnej dot. ich oceny, 

- weryfikacja zgodnoŜci przebiegu StaŨu z Programem,  

- bieŨŃce informowanie Realizatora Projektu o przebiegu StaŨu, w  tym  w szczeg·lnoŜci  

o ewentualnych trudnoŜciach i nieprawidğowoŜciach, 

- udzielanie pomocy i wskaz·wek, 

- prowadzenie i terminowe skğadanie dokumentacji projektowej w tym m.in.: list obecnoŜci, 

raport·w i innych dokument·w na proŜbň Realizatora Projektu, 

- inne zadania wynikajŃce z realizacji Programu StaŨu. 

6. Pracodawca gwarantuje, Ũe Opiekun/ka StaŨu bňdzie wsp·ğpracowağ/a z Uczelnianym 

Koordynatorem/kŃ StaŨu wyznaczonym z ramienia Realizatora Projektu oraz Biurem Projektu, w celu 

zapewnienia optymalnej organizacji i przebiegu StaŨu. 

7. Pracodawca zobowiŃzany jest do realizacji opracowanego, na podstawie zaakceptowanego przez 

Realizatora Projektu na etapie rekrutacji do projektu, Programu StaŨu (zağŃcznik do niniejszej umowy) 

zawierajŃcego szczeg·ğowy zakres czynnoŜci dotyczŃcych nabywania i rozwijania kompetencji 

StaŨyst·w/tek zgodnych z efektami ksztağcenia na studiowanym kierunku. 
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8. Pracodawca zobowiŃzany jest do uzyskania zgody Realizatora Projektu na zmianň Programu StaŨu.  

9. Pracodawca jest zobowiŃzany do realizacji StaŨu zgodnie z Programem StaŨu. Pracodawca, bez zgody 

Realizatora Projektu, nie moŨe zlecaĺ StaŨyŜcie/stce prac nieobjňtych Programem StaŨu. 

10. Pracodawca zobowiŃzany jest do przygotowania stanowiska pracy, kt·re umoŨliwi StaŨyŜcie/stce 

wğaŜciwe wykonywanie obowiŃzk·w. 

11. Pracodawca jest ponadto zobowiŃzany do: 

a) Zapewnienia StaŨyŜcie/stce profilaktycznej ochrony zdrowia oraz bezpiecznych i higienicznych 

warunk·w pracy w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych pracownik·w oraz w zakresie 

okreŜlonym wğaŜciwymi dla sprawy przepisami prawa. 

b) Zapoznania StaŨysty/ki z zasadami i przepisami obowiŃzujŃcymi go w miejscu pracy.  

c) W razie wypadku podczas wykonywania StaŨu, wywiŃzania siň z wszystkich obowiŃzk·w 

zwiŃzanych z uzyskaniem przez StaŨystň/kň naleŨnych z tego tytuğu ŜwiadczeŒ, a w szczeg·lnoŜci 

przygotowania dokumentacji powypadkowej i zawiadomienia Realizatora Projektu. 

d) Niezwğocznego, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia 

Realizatora Projektu o przerwaniu odbywania StaŨu przez StaŨystň/kň, kaŨdej nieusprawiedliwionej 

nieobecnoŜci StaŨysty/ki oraz o innych zdarzeniach majŃcych wpğyw na realizacjň Programu StaŨu. 

e) Niezwğocznego, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia zawiadamiania 

Realizatora Projektu o wszelkich naruszeniach przez StaŨystň/kň postanowieŒ niniejszej Umowy. 

f)  Zapewnienia naleŨytej ochrony danych osobowych StaŨysty/ki, zgodnie z przepisami 

RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

g) Nie dyskryminowania StaŨysty/ki.  

12. Pracodawca zobowiŃzuje siň do nie ubiegania o refundacjň czy sfinansowanie koszt·w odbywania 

StaŨu z innych Ŧr·değ. 

13. Pracodawca zobowiŃzuje siň do niezwğocznego, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 3 dni roboczych 

wyznaczenia innej osoby na Opiekuna/kň StaŨu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona  

na Opiekuna/kň StaŨu w trakcie realizacji StaŨu, nie moŨe w dalszym ciŃgu sprawowaĺ opieki 

merytorycznej nad StaŨystŃ/kŃ i nadzoru nad organizacjŃ i przebiegiem StaŨu. W·wczas  Pracodawca 

zobowiŃzany jest do zğoŨenia Realizatorowi Projektu pisemnego zgğoszenia (np. drogŃ e-mailowŃ) 

zmiany Opiekuna/ki StaŨu i wyznaczenia nowego Opiekuna/ki StaŨu.   
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14. Pracodawca zobowiŃzuje siň, Ũe w okresie obowiŃzywania niniejszej Umowy, nie nawiŃŨe  

ze StaŨystŃ/kŃ dodatkowego innego niŨ ta umowa stosunku prawnego, na podstawie kt·rego 

StaŨysta/ka odpğatnie bňdzie wykonywağ/a pracň, usğugi lub Utw·r/Utwory na rzecz Pracodawcy  

w zakresie rodzajowo toŨsamym z zakresem StaŨu.      

15. Pracodawca zobowiŃzuje siň, Ũe Opiekun/ka StaŨu bňdzie wypeğniağ/a ze StaŨystŃ/kŃ i zatwierdzağ/a 

dokumentacjň StaŨu, nie p·Ŧniej niŨ w terminie do 2 dni roboczych, od zakoŒczenia okresu 

rozliczeniowego, kt·rego rozliczenie dotyczy. W przypadku wŃtpliwoŜci, co do zgodnoŜci dokumentacji 

ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowiŃzany jest niezwğocznie, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 2 dni 

roboczych, zgğosiĺ ten fakt Realizatorowi Projektu. 

16. Pracodawca zobowiŃzuje siň, Ũe Opiekun/ka StaŨu wypeğnieni i dostarczy wszelkie dokumenty 

projektowe zwiŃzane z prawidğowŃ realizacjŃ StaŨu m. in. dokumenty zwiŃzane z ocenŃ StaŨysty/ki 

oraz dokumenty niezbňdne na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu, w terminie wyznaczonym 

przez Realizatora Projektu. 

17. Pracodawca wyraŨa chňĺ wsp·ğpracy i zgodň na zağoŨenia projektowe, w tym na wizyty 

upowaŨnionego przedstawiciela Realizatora Projektu w miejscu odbywania StaŨu przez StaŨystň/kň.  

18. Pracodawca zobowiŃzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczŃcej odbywania StaŨu przez 

okres 10 lat od daty zakoŒczenia projektu tj. do 2030 r. i/lub do czasu wynikajŃcego z termin·w 

archiwizacji dokumentacji na UEW. 

19. Pracodawca wyraŨa zgodň na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczŃcej odbywania StaŨu przez 

Realizatora Projektu oraz przez Instytucjň ZarzŃdzajŃcŃ, Instytucjň PoŜredniczŃcŃ lub inne organy 

sprawujŃce kontrolň w zakresie prawidğowego wydatkowania funduszy unijnych. 

§ 8 

Zobowiązania Stażysty/ki:  

1. StaŨysta/tka zobowiŃzuje siň do: 

a) Zrealizowania wszystkich obowiŃzk·w StaŨu, tj. udziağu w 3-godz. szkoleniu wprowadzajŃcym  

nt. pracy w nowym Ŝrodowisku, zasad r·wnoŜci kobiet i mňŨczyzn, jak r·wnieŨ niedyskryminowania 

os·b z niepeğnosprawnoŜciami, poddania siň badaniu kompetencji, realizacji 16 tygodniowego - 

360 godzin StaŨu. 

b) Ze wzglňdu na wym·g realizacji StaŨy zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.  

w sprawie ram jakoŜci StaŨy (2014/C 88/01) wyb·r miejsca StaŨu nastňpuje w spos·b przejrzysty 

oraz gwarantujŃcy zdobycie nowych umiejňtnoŜci i doŜwiadczenia w nowym dla StaŨysty/tki 

Ŝrodowisku pracy, a rola Opiekuna/ki StaŨu musi byĺ realna i efektywna. W zwiŃzku z powyŨszym 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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skierowanie uczestnika/czki na StaŨ poprzedzone musi byĺ zğoŨeniem przez niego oŜwiadczenia, 

Ũe: 

- nie pozostaje z podmiotem przyjmujŃcym na StaŨ w stosunku pracy ani stosunku wynikajŃcym  

z umowy cywilno-prawnej, 

- nie jest wğaŜcicielem podmiotu przyjmujŃcego na StaŨ ani nie zasiada w organach zarzŃdzajŃcych 

podmiotem przyjmujŃcym na StaŨ, 

- nie pozostaje z zwiŃzku mağŨeŒskim, w stosunku pokrewieŒstwa lub powinowactwa do drugiego 

stopnia z wğaŜcicielem podmiotu przyjmujŃcego na StaŨ, z ŨadnŃ z os·b zasiadajŃcych  

w organach zarzŃdzajŃcych podmiotem przyjmujŃcym na StaŨ ani z Opiekunem/kŃ StaŨu 

wyznaczonym przez podmiot przyjmujŃcy na StaŨ. 

c) Podczas trwania StaŨu, a takŨe po jego zakoŒczeniu bezterminowo, StaŨysta/ka zobowiŃzany jest 

do bezwzglňdnego zakazu ujawniania zar·wno przy wykonywaniu obowiŃzk·w w trakcie realizacji 

StaŨu, jak i poza nim, informacji dotyczŃcych: 

- czynnoŜci i os·b bňdŃcych stronŃ umowy, uzyskanych w trakcie negocjacji oraz zwiŃzanych 

z zawarciem umowy z PracodawcŃ i jej realizacjŃ, z wyjŃtkiem wiadomoŜci bez kt·rych 

ujawnienia nie jest moŨliwe naleŨyte wykonywanie zawartej przez Pracodawcň umowy, 

- os·b, kt·re nie bňdŃc stronŃ umowy, z wyjŃtkiem przypadk·w, gdy ustawa przewiduje 

ujawnienie takich czynnoŜci. 

Ponadto StaŨysta/ka zobowiŃzany jest do udzielania informacji Policji na zasadach okreŜlonych  

w ustawie o Policji. 

d) Podczas trwania StaŨu, a takŨe po jego zakoŒczeniu bezterminowo, StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň 

do zachowania w Ŝcisğej tajemnicy wszystkich informacji programowych, technicznych, 

technologicznych, handlowych, organizacyjnych oraz wszelkich danych osobowych Pracodawcy, 

uzyskanych w zwiŃzku z wykonywaniem obowiŃzk·w w trakcie StaŨu, nieujawnionych przez 

Pracodawcň do publicznej wiadomoŜci (tajemnica przedsiňbiorstwa). 

e) Przestrzegania ustalonego dla StaŨysty/ki rozkğadu czasu pracy oraz porzŃdku i dyscypliny pracy 

obowiŃzujŃcych u Pracodawcy. 

f)  Rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawcň obowiŃzk·w  

i stosowania siň do poleceŒ Opiekuna/ki StaŨu u Pracodawcy. 

g) Niezwğocznego, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania Realizatora 

Projektu o wszelkich nieprawidğowoŜciach w realizacji StaŨu u Pracodawcy. 

http://www.cwb.ue.wroc.pl/
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h) Prowadzenia dokumentacji StaŨu (listy obecnoŜci podpisywanej codziennie przez StaŨystň/kň 

i Opiekuna/kň StaŨu, prowadzenia Dziennika StaŨu oraz innych dokument·w zwiŃzanych  

z realizacjŃ StaŨu). 

i) Dbania o dobry wizerunek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu i Pracodawcy. 

j)  Dostarczenia do Biura Projektu dokumentacji potwierdzajŃcej przyjňcie na StaŨ przez Pracodawcň, 

a takŨe (kaŨdorazowo) dokumentacji StaŨowej w ciŃgu 3 dni roboczych po zakoŒczeniu okresu 

rozliczeniowego wynikajŃcego z czasu trwania StaŨu, za kt·ry ma byĺ wypğacone Wynagrodzenie 

StaŨowe. 

k) Niezwğocznego powiadomienia Biura Projektu o zmianie swoich danych osobowych oraz wszelkich 

zdarzeniach majŃcych wpğyw na realizowany przez niego StaŨ. 

l) Przekazania informacji dotyczŃcych swojej sytuacji na rynku  pracy oraz informacji na temat 

ksztağcenia, szkolenia i kompetencji po zakoŒczeniu udziağu w Projekcie (w terminie 4 tygodni  

i 3 miesiňcy od zakoŒczenia udziağu). 

2. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň do speğniania przez okres obowiŃzywania Umowy warunk·w udziağu  

w StaŨu, o kt·rych mowa w Ä 8 pkt 1 niniejszej Umowy. W przypadku, kiedy StaŨysta/ka przestanie 

speğniaĺ jeden z wymienionych w Ä 8 pkt 1 lit. Ăaò ï Ălò  warunk·w udziağu w projekcie, Pracodawca 

jest zobowiŃzany niezwğocznie zawiadomiĺ o tym fakcie Realizatora Projektu.  

3. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň zawiadomiĺ zar·wno Pracodawcň jak i Realizatora Projektu o kaŨdej 

nieobecnoŜci, wskazujŃc przyczynň nieobecnoŜci jak i przewidywany czas nieobecnoŜci oraz 

przedstawiĺ zaŜwiadczenie lekarskie potwierdzajŃce niezdolnoŜĺ do wykonywania zadaŒ w miejscu 

pracy. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň poinformowaĺ Pracodawcň i Realizatora Projektu o przyczynie 

nieobecnoŜci w dniu jej zaistnienia do godzin poğudniowych, tj . do godz. 12:00  w danym dniu . 

StaŨysta/ka ma obowiŃzek usprawiedliwienia swojej nieobecnoŜci.  

4. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň do naleŨytego wykonywania obowiŃzk·w wynikajŃcych  

ze statusu Studenta/ki, w tym uczestnictwa w zajňciach dydaktycznych w ramach programu studi·w. 

5. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň, Ũe w okresie obowiŃzywania niniejszej Umowy, nie nawiŃŨe  

z PracodawcŃ dodatkowego, innego niŨ ta Umowa, stosunku prawnego, na podstawie kt·rego bňdzie 

odpğatnie wykonywağ pracň rodzajowo toŨsamŃ z zakresem realizowanego StaŨu. 
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§ 9 

Odbywanie Stażu 

1. StaŨysta/ka odbywa StaŨ u Pracodawcy w celu odpğatnego zdobycia wiedzy i praktycznych 

umiejňtnoŜci w zakresie kompetencji zawodowych, bez nawiŃzywania stosunku pracy z PracodawcŃ, 

poprzez realizacjň Programu StaŨu.  

2. świadczenie w ramach StaŨu obejmuje ğŃcznie 360 godzin realizowanych w okresie 16 tygodni zgodnie 

z przyjňtym Programem StaŨu i Harmonogramem StaŨu, stanowiŃcym odpowiednio ZağŃcznik nr 3 i 4 

do niniejszej Umowy. 

3. Zmiana Harmonogramu wymaga zgodnych ustaleŒ Pracodawcy i StaŨysty/ki oraz akceptacji 

Realizatora Projektu.  

4. Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastňpujŃcymi zasadami: 

a) Norma czasu pracy StaŨysty/ki wynosi nie mniej niŨ 20 godzin tygodniowo.  

b) StaŨysta/ka moŨe wykonywaĺ pracň maksymalnie do 8 godzin dziennie; norma ta nie dotyczy 

StaŨyst·w/tek, kt·rych zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami, obowiŃzujŃ niŨsze lub wyŨsze  normy 

dzienne czasu pracy.      

c) StaŨysta/ka nie moŨe wykonywaĺ pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub Ŝwiňta, chyba Ũe 

prace w systemie zmianowym i nocnym wynikajŃ ze specyfiki dziağalnoŜci pracodawcy. W takim 

przypadku zostanie to uwzglňdnione w Harmonogramie realizacji StaŨu. 

d) StaŨysta/ka ma prawo do:  

¶ nieprzerwanego 11-godzinowego odpoczynku w kaŨdej dobie; 

¶ w kaŨdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. 

5. Powierzenie zadaŒ innych niŨ wczeŜniej przewidziane lub zadaŒ wykraczajŃcych poza Program StaŨu, 

wymaga zgody Studenta/ki i Realizatora Projektu. 

§ 10 

Miejscem odbywania StaŨu jest  éééééééééééééééé.éé.éééééééé.<nazwa firmy>.  

§ 11 

Pracodawca wyznacza Pana/PaniŃ ééééééééééééé.éé..ééééé na Opiekuna/kň StaŨu. 

§ 12 

1.  StaŨ bňdzie realizowany w terminie odééééééééééééééé..doééééééééééééé. 

2. StaŨ realizowany jest na stanowisku/w dziale éééééééééééééééééééééééééé. 

3. Peğny StaŨ trwa 16 tygodni (360 godzin). 
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4. Pracodawca zobowiŃzuje siň do realizacji StaŨu w terminie, o kt·rym mowa w pkt 1 niniejszego 

paragrafu.  

5. Przerwa w StaŨu moŨe byĺ spowodowana tylko chorobŃ StaŨysty/ki udokumentowanŃ 

zaŜwiadczeniem lekarskim lub sytuacjŃ losowŃ. 

6. W przypadku przerwy w odbywaniu StaŨu powstağej na skutek choroby StaŨysty/ki, StaŨ  

bňdzie kontynuowany po ustaniu choroby, co moŨe spowodowaĺ wyznaczenie nowego terminu 

zakoŒczenia StaŨu, jednak nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed koŒcem projektu. 

7. W przypadku przerwy w odbywaniu StaŨu powstağej na skutek sytuacji losowej StaŨysty/ki, StaŨ  

moŨe byĺ kontynuowany, co moŨe spowodowaĺ wyznaczenie nowego terminu zakoŒczenia StaŨu, 

jednak nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed koŒcem projektu. 

8. W przypadku koniecznoŜci przerwania StaŨu z przyczyn losowych, StaŨysta/ka zwraca siň  

z proŜbŃ do Pracodawcy i Realizatora projektu o zawieszenie StaŨu i wyznaczenie nowego terminu, 

 w kt·rym StaŨ zostanie kontynuowany.  Kontynuowany StaŨ nie powinien zakoŒczyĺ siň p·Ŧniej niŨ 

na 2 miesiŃce przed koŒcem projektu.  

9. Za okres przerwy, o kt·rej mowa w pkt. 5 niniejszego paragrafu, StaŨysta/ka nie otrzymuje 

Wynagrodzenia StaŨowego i zwrotu koszt·w za zakwaterowanie lub dojazdy komunikacjŃ publicznŃ 

oraz miejskŃ. 

10. StaŨysta/ka ma moŨliwoŜĺ odpracowania nieobecnoŜci spowodowanej chorobŃ lub sytuacjŃ losowŃ. 

Odpracowanie nieobecnoŜci powinno nastŃpiĺ w terminie, o kt·rym mowa w pkt. 1 niniejszego 

paragrafu lub na mocy porozumienia z PracodawcŃ w terminie dogodnym dla obu stron, z zağoŨeniem, 

Ũe termin ten nie moŨe byĺ p·Ŧniejszy niŨ na 2 miesiŃce przed zakoŒczeniem projektu. Odpracowanie 

nieobecnoŜci nastňpuje na podstawie zaktualizowanego (zmienionego) harmonogramu zawartego 

pomiňdzy StaŨystŃ/kŃ oraz PracodawcŃ (i podpisanego przez Realizatora), kt·ry okreŜli dni i godziny, 

w kt·rych StaŨysta/ka odpracuje nieobecnoŜĺ. Dni, w kt·rych StaŨysta/ka odpracowuje nieobecnoŜĺ 

spowodowanŃ chorobŃ lub sytuacjŃ losowŃ, muszŃ zostaĺ zaznaczone w Dzienniku StaŨu. 

Odpracowanie nieobecnoŜci spowodowanej chorobŃ lub sytuacjŃ losowŃ, musi byĺ zaplanowane  

w taki spos·b, aby nie naruszaĺ zasad, o kt·rych jest mowa w Ä 9 i 12. 

11. Przerwanie StaŨu przez StaŨystň/kň wymaga zgody Realizatora Projektu i Pracodawcy, wyraŨonej  

na piŜmie. 

12. StaŨ, o kt·rym mowa w pkt. 1, moŨe byĺ realizowany przez 4 miesiŃce, co zwiŃzane jest z dniami 

wolnymi wynikajŃcymi z ukğadu ŜwiŃt i dni wolnych roku kalendarzowego. Organizacja czasu pracy 

wynika z koniecznoŜci zabezpieczenia  realizacji 20 godzin StaŨowych w tygodniu w nawiŃzaniu  
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do kryterium dostňpu przedmiotowego konkursu, w ramach kt·rego realizowany  jest projekt ĂSTAŧE 

NA START IIéò.  

§ 13 

1. StaŨysta/ka oŜwiadcza, Ũe wszelkie powstağe podczas realizacji zadaŒ w ramach StaŨu u Pracodawcy 

utwory w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz. U. z 2016, poz. 645, z p·Ŧn. zm.), zwane dalej Utworem lub Utworami, wykona 

samodzielnie i bňdzie wyğŃcznym wğaŜcicielem praw autorskich do tychŨe Utwor·w oraz, Ũe prawa te 

bňdŃ nieograniczone i wolne od wszelkich obciŃŨeŒ na rzecz os·b trzecich.  

2. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň, z zastrzeŨeniem, o kt·rym mowa w pkt. 13 poniŨej, bez dodatkowego 

wynagrodzenia, przenieŜĺ na Pracodawcň autorskie prawa majŃtkowe do Utworu/Utwor·w na polach 

eksploatacji, o kt·rych mowa w pkt. 5 poniŨej, pod warunkiem ich powstania na StaŨu u Pracodawcy.  

3. Pracodawca zobowiŃzuje siň przyjŃĺ Utw·r/Utwory lub odm·wiĺ jego/ich przyjňcia  

w terminie 7 dni roboczych od dnia jego/ich dostarczenia przez StaŨystň/kň. W razie stwierdzenia przez 

Pracodawcň, Ũe Utw·r/Utwory zawiera/zawierajŃ wady o charakterze jakoŜciowym, niezgodne  

z zobowiŃzaniem StaŨysty/ki, o kt·rym mowa w pkt. 1 powyŨej, Pracodawca wezwie StaŨystň/kň  

na piŜmie do usuniňcia ww. wad w terminie 14 dni od dnia dorňczenia wezwania StaŨyŜcie/stce. 

4. Przeniesienie praw autorskich do Utworu/Utwor·w nastňpuje z chwilŃ przyjňcia Utworu/Utwor·w lub 

jego/ich czňŜci przez Pracodawcň (lub wczeŜniej z chwilŃ oddania w jakikolwiek spos·b 

Utworu/Utwor·w lub jego/ich czňŜci do faktycznej dyspozycji Pracodawcy), pod warunkiem 

potwierdzenia przeniesienia praw przez Realizatora Projektu w formie pisemnej (protok·ğ 

przekazania/przyjňcia Utworu/Utwor·w), w terminie 3 dni rob oczych od dnia otrzymania od Pracodawcy 

informacji o przyjňciu Utworu/Utwor·w. Na wypadek braku odpowiedzi od Realizatora Projektu we 

wskazanym powyŨej terminie Strony zgodnie uznajŃ, Ũe przeniesienie praw autorskich zostağo przez 

Realizatora Projektu potwierdzone.  

5. Przeniesienie autorskich praw majŃtkowych do Utworu/Utwor·w nastňpuje bez ograniczenia co do 

terytorium, czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia Pracodawcň do korzystania z Utworu/Utwor·w na 

wszystkich, znanych w chwili przeniesienia praw autorskich polach eksploatacji (zwğaszcza istotnych  

z punktu widzenia profilu aktualnej lub moŨliwej dziağalnoŜci Pracodawcy), okreŜlonych w ustawie  

o prawach autorskich i prawach pokrewnych, a w szczeg·lnoŜci: 

a. korzystania z pracy na wğasny uŨytek, 

b. udostňpnienia osobom trzecim, 
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c. trwağego lub czasowego zwielokrotniania Utworu/Utwor·w bez Ũadnych ograniczeŒ iloŜciowych, 

technikŃ drukarskŃ, w pamiňci komputera, zapisu magnetycznego oraz technikŃ cyfrowŃ, jak  

i w sieciach multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczeg·lnoŜci on-line, a takŨe 

poprzez wydruk komputerowy, na kaŨdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy noŜniku;  

d. utrwalania Utworu/Utwor·w w pamiňci komputer·w, w tym speğniajŃcych funkcje serwer·w;  

e. rozpowszechniania Utworu/Utwor·w bez Ũadnych ograniczeŒ iloŜciowych, odrňbnie lub w ramach 

utwor·w zbiorowych, w szczeg·lnoŜci poprzez wprowadzanie do obrotu oryginağu lub egzemplarzy, 

na kt·rych utw·r lub jego fragmenty utrwalono (w szczeg·lnoŜci utrwalonych technikami, o kt·rych 

mowa w pkt. 5 it. c) powyŨej), w tym w postaci wydawnictw ksiŃŨkowych (drukowanych), 

wydawnictw elektronicznych, w szczeg·lnoŜci w utworach zbiorowych typu elektronicznych baz 

danych, drukiem, na kaŨdym znanym w dacie podpisania niniejszej Umowy noŜniku;  

f. udostňpniania, w tym takŨe przesyğania za poŜrednictwem sieci multimedialnych, w szczeg·lnoŜci 

Internetu i Intranetu, on -line, w ramach komunikacji na Ũyczenie, w tym r·wnieŨ publiczne 

udostňpnianie w taki spos·b, aby kaŨdy m·gğ mieĺ do Utworu/Utwor·w czy jego/ich fragmentu 

dostňp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.  

6. StaŨyŜcie/tce nie przysğuguje odrňbne wynagrodzenie za korzystanie z Utworu/Utwor·w na kaŨdym 

odrňbnym polu eksploatacji.  

7. StaŨysta/ka wyraŨa zgodň na udostňpnienie publicznie Utworu/Utwor·w bez odrňbnego 

wynagrodzenia dla Niego/Niej. 

8. Pracodawca bňdzie uprawniony, z zastrzeŨeniem, o kt·rym mowa w pkt. 13 poniŨej, bez dodatkowego 

wynagrodzenia dla StaŨysty/ki, do przeniesienia autorskich praw majŃtkowych  

i udostňpnienia Utworu/Utwor·w lub jego/ich czňŜci osobom trzecim.  

9. Z chwilŃ odbioru Utworu/Utwor·w Pracodawca nabywa wğasnoŜĺ wszystkich przekazanych 

egzemplarzy Utworu/Utwor·w, na kt·rych je utrwalono.  

10. StaŨysta/ka zobowiŃzuje siň pokryĺ wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez 

Pracodawcň w zwiŃzku z uzasadnionymi roszczeniami os·b trzecich z tytuğu naruszenia praw 

majŃtkowych lub osobistych poprzez przekazanie Utworu/Utwor·w lub dokonanie w nim zmian bez 

wymaganej zgody uprawnionego.  

11. StaŨysta/ka, z zastrzeŨeniem, o kt·rym mowa w pkt. 13 poniŨej, bez dodatkowego wynagrodzenia, 

udziela Pracodawcy zgody na wykonywanie praw zaleŨnych do opracowaŒ Utworu/Utwor·w  

w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych.  
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12. StaŨysta/ka, bez dodatkowego wynagrodzenia, zobowiŃzuje siň do nie wykonywania osobistych praw 

autorskich do Utworu/Utwor·w w spos·b sprzeczny z interesem Pracodawcy. 

13. Wynagrodzenie okreŜlone w Ä 6 pkt. 7 obejmuje naleŨnoŜci z tytuğu przeniesienia autorskich praw 

majŃtkowych do Utworu/Utwor·w wytworzonych w ramach realizacji Programu StaŨowego oraz zgody 

do wykonywania praw zaleŨnych do opracowaŒ Utworu/Utwor·w, w zakresie okreŜlonym 

postanowieniami niniejszego paragrafu, a takŨe naleŨnoŜci z tytuğu nabycia wğasnoŜci  egzemplarza 

Utworu/Utwor·w, na kt·rych go/je utrwalono.   

 

§ 14 

1. Umowa zawarta jest na czas okreŜlony tj. do dnia realizacji przez strony wszystkich postanowieŒ 

umowy, nie p·Ŧniej jednak niŨ do czasu zakoŒczenia okresu programowania dla przedmiotowego 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j. 

2. Realizator Projektu, z zastrzeŨeniem, o kt·rym mowa w pkt. 3 poniŨej, moŨe rozwiŃzaĺ niniejszŃ 

Umowň w trybie natychmiastowym, z winy Pracodawcy lub StaŨysty/ki, w przypadku naruszenia przez 

Pracodawcň lub StaŨystň/kň obowiŃzk·w wskazanych w niniejszej Umowie lub w przypadku zğoŨenia 

nieprawdziwych oŜwiadczeŒ. RozwiŃzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej,  

wywiera skutek natychmiastowy, z chwilŃ jej dorňczenia ostatniej ze Stron Umowy. 

3. W przypadku naruszenia przez Pracodawcň lub StaŨystň/kň obowiŃzk·w okreŜlonych niniejszŃ UmowŃ 

Realizator Projektu zobowiŃzany jest, niezwğocznie po otrzymaniu od StaŨysty/ki lub Pracodawcy 

pisemnego zawiadomienia o naruszeniu przez Pracodawcň lub StaŨystň/kň jednego  

z wymienionych obowiŃzk·w, do sprawdzenia zasadnoŜci zawartych w zawiadomieniu zarzut·w,  

a w przypadku potwierdzenia ich wzywa Pracodawcň lub StaŨystň/kň do niezwğocznego, nie p·Ŧniej 

jednak niŨ w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania przez Pracodawcň lub StaŨystň/kň, do 

usuniňcia przyczyn zarzut·w. W sytuacji ich nieusuniňcia Realizator Projektu ma prawo do rozwiŃzania 

niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. RozwiŃzanie Umowy wymaga zachowania 

formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy, z chwilŃ jego dorňczenia ostatniej ze Stron Umowy. 

4. W przypadku, kiedy Realizator Projektu skorzysta z uprawnienia, o kt·rym mowa  

w pkt. 2 niniejszego paragrafu, Strona z kt·rej winy doszğo do rozwiŃzania w trybie natychmiastowym 

jest zobowiŃzana do zwrotu, na rzecz Realizatora Projektu, wszelkich poniesionych  

i udokumentowanych przez Realizatora Projektu koszt·w zwiŃzanych z odbywaniem StaŨu.  

W przypadku, kiedy na Realizatora Projektu zostanŃ nağoŨone dodatkowe obciŃŨenia  

(np. odsetki) lub kary umowne przez Instytucjň PoŜredniczŃcŃ lub ZarzŃdzajŃcŃ, lub inny organ 
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sprawujŃcy kontrolň nad wydatkowaniem Ŝrodk·w unijnych, Strona z winy, kt·rej doszğo do 

rozwiŃzania Umowy, zobowiŃzana jest do zwrotu tych kwot. 

5. Zwrot kwot, o kt·rych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu, musi nastŃpiĺ przelewem, na konto 

wskazane przez Realizatora Projektu, w ciŃgu 7 dni roboczych od dnia rozwiŃzania Umowy lub 

otrzymania przez Realizatora Projektu wezwania do zapğaty obciŃŨeŒ, o kt·rych mowa 

w pkt. 4.  

§ 15 

1. Strony Umowy potwierdzajŃ zapoznanie siň i przyjňcie warunk·w realizacji projektu okreŜlonych  

w Regulaminie Projektu, dostňpnym na stronie internetowej Projektu. 

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wglŃdu do dokument·w Pracodawcy i Opiekuna/ki StaŨu 

zwiŃzanych z realizowanym projektem, w tym do dokument·w finansowych. 

3. Pracodawca zobowiŃzuje siň w imieniu wğasnym oraz Opiekuna/ki StaŨu na pisemne wezwanie 

Realizatora Projektu, jak i Instytucji PoŜredniczŃcej przedstawiĺ wszelkie informacje i zğoŨyĺ stosowne 

wyjaŜnienia zwiŃzane z realizacjŃ Projektu, w terminie okreŜlonym w wezwaniu. 

 

§ 16 

Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaŨnoŜci. 

§ 17  

Strony sŃ zobowiŃzane do niezwğocznego, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany, zgğaszania 

pozostağym Stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego obowiŃzku, przesyğkň przesğanŃ na 

ostatnio wskazany adres uznaje siň za dorňczonŃ.  

§ 18 

 W sprawach nieuregulowanych niniejszŃ umowŃ zastosowanie majŃ przepisy powszechnie 

obowiŃzujŃcego prawa, w tym w szczeg·lnoŜci przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie autorskim 

 i prawach pokrewnych oraz RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy  

o ochronie danych osobowych, Regulamin Projektu oraz umowa o dofinansowanie przedmiotowego 

projektu.  
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§ 19 

Strony niniejszym wyraŨajŃ zgodň na przetwarzanie danych osobowych przez pozostağe Strony  

na potrzeby realizacji Projektu, o kt·rym mowa w Ä 3 pkt. 1 niniejszej Umowy. 

§ 20 

Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczeŒ dotyczŃcych nawiŃzania stosunku pracy 

pomiňdzy Opiekunem/kŃ StaŨu i PracodawcŃ lub Realizatorem Projektu. 

§ 21 

1. Umowa zostağa sporzŃdzona w trzech jednobrzmiŃcych egzemplarzach, po jednym dla kaŨdej  

ze Stron. 

2. IntegralnŃ czňŜĺ Umowy stanowiŃ zağŃczniki: 

ZağŃcznik nr 1 ï Peğnomocnictwo dla Realizatora Projektu 

ZağŃcznik nr 2 ï Peğnomocnictwo dla Pracodawcy 

ZağŃcznik nr 3 ï Program StaŨu 

ZağŃcznik nr 4 ï Harmonogram StaŨu 

ZağŃcznik nr 5 ï Klauzula Informacyjna Administratora PO WER 

ZağŃcznik nr 6 ï Klauzula Informacyjna Realizatora Projektu  

 

 

Podpis Realizatora Projektu  Podpis Pracodawcy  Podpis StaŨysty/ki  

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA/KI STAŻU 

Ja niŨej podpisany/a oŜwiadczam, Ũe przyjmujň do wiadomoŜci i potwierdzam poniŨsze zapisy: 

 

1. Jako Opiekun/ka StaŨu, wskazany/a w Ä 11,  potwierdzam zapoznanie siň z niniejszŃ UmowŃ, przyjňcie 

obowiŃzk·w i zadaŒ z niej wynikajŃcych. 

2. Jako Opiekun/ka StaŨu wyraŨam zgodň na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby 

realizacji projektu, w tym niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami RozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os·b fizycznych  

w zwiŃzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepğywu takich danych 
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oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO), a podpisujŃc niniejsze oŜwiadczanie potwierdzam tym 

samym zapoznanie siň ze stosownymi Klauzulami informacyjnymi stanowiŃcymi zağŃczniki do 

niniejszej Umowy.   

3. Dane osobowe Opiekuna/ki StaŨu bňdŃ przetwarzane przez Realizatora w Biurze Projektu, w celach 

zwiŃzanych z Programem StaŨu oraz zawarciem i realizacjŃ niniejszej umowy w ramach Projektu.  

4. Jako Opiekun/ka StaŨu zobowiŃzujň siň do przestrzegania zasad wynikajŃcych z wewnňtrznych 

regulacji dotyczŃcych ochrony danych osobowych przyjňtych u Pracodawcy. 

 

 ................................ ..................    
Czytelny podpis Opiekuna/ki StaŨu wskazanego/ej w Umowie 
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