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TROJSTRONNA SN QW@MA nr

zawartawd ni u....&....weWr oct awomi ndzy Str onami

1. Uniwersytetem Ekonomicznymwe Wr oct awi u
z siedzibN we Wrocdawiu pr58g46] Wrkecfawdor sk
numer NIP 896-000-69-97 numer REGON 000001531
reprezentowanym na podst awi R-BP-SOB.GLT701IOG Q018 «

(pedgnomocnictwo stanowi zakdolczké kSihurdydanU

zwanym w dalszej treSRiojuembwyodo AReal i zatorem
2. a

z sied:

numer NIP numer REGON

reprezentowanym (zgodnie z pegnomocnictwem,

zwanym w dalszej treSci umowy APracodawcNO

3. oraz Panem/Pani g

Studentem/k Nierunku Fi nanse i@ RachunkowoSi

,,,,,,,,,,

;s w s s 7 7z 7 £ Z

zami esiNeagygmééééé

zwanym/-Nw dal szej tBsepdtkNMyumowy A

§ 1
Definicje i pojeci a
Strony zgodnie wustalajN, iU poni Upojrzebwyeatizagiminigigzef m o

umowy nasthipuj Nce znaczenie:

Dziennk St aZuWokument potwierdzaj $dapipvadzey przenStnmda K z a c
na podstawie kt - r edWnagroazeniabg aje goy pkate i opn e gmowien e |
St awd;.
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Opiekun /ka St atasoba wskazana przez Pracodawci spoSr-d
merytoryc3nwWiitmed sprawuj Nca nadz-r nad Dtrag@ediie acj
z pr z yPjogramgmSt a Uu

Program St azdokument zawier aj N8V a b enla,z woizstdspwisia)imeamanh n

kt - rsgw¥ta/ ka zdobndzie doSwiadczenie, zakres zadeze
kompetencji zwi Nzanych z efektami ksztagcenia na d.
Pracodawca T podmi ot gospodarczy/instytucj a, kt -ra ucz

St wsty/ki naSt apbzydzielenie mu Opiekunaki St a Uu

Projekt AS T AtNA START ll-program rozwoju kompetencjsteglapr ze
student - w FkansriunRac hunkWwobhzicat u Nauk Ekonomicznych
Ekonomicznego we W beaeftiawiawany w A 1 Regul &SnTiANA pr o
START I1 éo.

Realizator Projektu —-Uni wer syt et Ekonomiczny we Wrocgawiu (U
Regulamin Projektu i Regulamin rekrutacji i uczestnictwaw p r 0 j e% T AtNA SYART II- program
rozwoju kompetencij. pepmbdl a wy skieiirikie f i- nvaarksoeS cii  Rac hu
Wydziagu Nauk Ekonomicznych Uni weros,y tzew aunRBegldoamee)i c z
Projektu.

St aizod p § alb-todygodniowa (w t ym ni e ngodziejl rtiy)liB&®@de odzinna, forma

praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, maj Nca na
Kkompetencji zgodnie z kierunki em IS¢ pykigdo potrzebarynku d o s
pracy oraz ich weryfikacijn.

St gsta/ka i1 studentlub studentka Uniwersytetu Ekonomiczne go we Wr oc dawi u studi
1. roku 2. stopnia realizujNcy/a ksztadcenie na
2018/ 2019 |l ub 2019/ 2020, kt -ry/a wuzyskag/a pozyty
zakwalifi kowamwprbjekciedo udzi ag

Student /ka Tosoba, kt -ra posi ardea lsit au juldc ed a/deejokukdsstgnia § c e n
studi -w stacjonarnych UEW.

Uczelniany Koordynator /ka St a & osobawyznaczonaw ramach struktur Realizatora Projektu, kt - r e
zadaniem jest weryfikacja programu St ailluj ego powie Ne & b aei ksztagceni a

oraznadz r nad pr 3t dWadnjesianimdo potrzeb St wsty/ki i rozwoju jego/jej kompetencii.
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Tro6j st rmowaa St @awa T umowa zawart a pomi ndzy Realizato
iStwdt IN okr eSl aj Nca szcze@t§idwragrazesisaStiugenta/ke, a | oi bzoawcij N z k
Pracodawcy i wysokoSci wkh8tbgWodzenia dla Opiekuna

Wynagrodzenie St awe 1 wynagrodzenie cykliczne, wy p § 8ty 8idice przez Realizatora
Projektu Far®mpedlskwego FunwmamsazhrealfacjoRjoektz ne g o
§ 2
Celem niniejszej Umo wy | e st uregul owani e kweSsttafpluzzwi NSzt/kindyecnht
u Pr ac od8a waréhizowany jest w celu poszerzenia wiedzy, rozwoju kompetencji zgodnie
zkierunki em ksztagceniamiie]| didSs tgefyikiodo apatized rynku pracy oraz ich
weryfikacjn.
§ 3
Reali zator Projektu oswiadcza, zZe:
1. St adJ kt - rym moreakizowany j&st \@ ramach projektu AS T AtNA START Il- program
rozwoj u kompetencj i popst@i dlwyg s okt ligrenkut Rikaoss c i
i RachunkowoSI Wydziagu Nauk EkonomicznychoiUni w
nr POWR.03.01.0600-S06 5/ 170.
2. Proj ekt j est wPpp z&Zi n@misio wzZay &p o Bukodpdgkiego Funduszu
Spogecznego wW ramach Programu Wi 208422820, Bt u lkad@ajna e R
Kompetencje w szkol nprientetowa Il vBygkblsicavp my U9HBe dl a gos

i rozwoju).

3. Umowa o dofinansowanie nr: POWR.03.01.0000-S065/17-00 z 10.11.2017 r. zawarta zo0Ss
pomi ndzy Narodowym Centrum Bada@® i R o z(Q0&695uprzy NCB i
ul. Nowogrodzkiej 47a (NIP 701-007-37-7 7 , REGON: 141032404) zwany
PoSredniczNcN, a Uniwersytetem Ekonomicznym we
118/120, 53-345 Wr oc § aw, -008-69-9M\ Régon ®@@01531 zwanym dalej Realzatorem
Projektu.

4. St aptzewidziany dla Studentaki obej muje jego =zaangaUowanie u

16-tu tygodni (w tym ni e mni ej ni }) 36R2-6iu godzid, zzi nu iz gtl yAddznii ee
elastycznych godzi n pracy i p St aicheni ao b @widMd LK a mi edu
na Uni wersytecie Ekonomicznym we Wrocgawi u.

5. St arganizowany jest w celu:

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw

www.cwb.ue.wroc.pl


http://www.cwb.ue.wroc.pl/

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze Uniwersytet Ekonomiczny 8
EUI'OpejSkle we Wroctawiu
Wiedza Edukacja Rozwoj

A podniesienia kompetencji St m¥t/iteky zgodnych 2z ef e kkieaunki Fidasseit a § c
Ra c h un k Wniwer§/ietu Ekonomicznegowe Wr o¢ awi u
A zdobycia przezSt w &t/tkivd o Swi adczenia zawodowego i i nfor ma
w wybranej branUOy.
§ 4

Pracodawca o$wiadcza, zZe:

1. Zapoznizdp boiwii Nzuj e si i Rdgolanpnn Pragektd. r zegani a

2. Jestpodmi otem/ instytucjolwopdaj StEUgsanstice w zakres:
z ef ekt ami k sizetraujnckeun i Bi nnaan sle UniwerBytew fEkondmizzneg& ive
Wr ocgawi u.

3. Przygotuje i zrealizuje Program S t a Adakceptowany na etapie rekrutacji przez Realizatora Projektu
(Programu St adJtuan o wi zagNcznik nr 3 do niniejszej Umo
Pracodawcn.

4. Ni e jest w stanie |ikwidacji ani upadgoSci

5. Wyznaczy pracowni I5a atak tOpriye:kuna/ kil

a) spegnia warunki, niezbidne do spPtadoWNaAkNa opi el

b) bidzie sprawowad n adpzzebiegem&d alggdamii e azj plr zyj Aty
St a0u

c) udziei St w8ci e/ stce wskaz-wek i pomocy w zwympe$wii add
pi semnie prawdziwoSi infor matcgwed, zawartych w dok

d) zostanie przeszkolony w zakresie przewidzianego programu szkolenia dla Uczelnianych
Koordynat 8taWhe®Rpi ekuStahiek zachowania wtsaoki e
i coachingowej pracy ze S t ystdmi/kami przeprowadzonym przez Realizatora Projektu (wymiar
czasu 4 godz.),

e) biidzie prowadzBga@wktuyma:ntmicg sii i ¢ z neec nporSocti 0, k gyt /wii |
z api studenta/ w Dzienniku St a Our apor t z kealifEcjiSw ya Ukwestionariusze
dot. ewaluacji),

) wyraUa zgodfi na przetwarzanie | ego @rajekty,avitymos ob
niniejszej Umowy, zgodnie z przepisamiRozpor zNdzeni a Parl amentu Eu
2016/ 679 <z ani a 27 kwietnia 2016 r. w  spraw

z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
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uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO) a podpi suj Nc opSowli amiczieaj £z N
potwierdza tym samym zapoznanie sifnin ze stosowny
6. Opiekun/kaSt azdJaide k| ar owa gwRdjekclieon dzi w§ouazi § zgodi na z:

okreSl one w ni ndz®&égslammip Préjekto.wi e or

§ 5
Stgstal/ ka os$Swiadcza, zZe:
Zapoznag/ a sin i zobowi Nzuje sifn do przestrzegani
2. Spegnia warunki , ni ezbindne do udziagu w Projekci ¢
3. Zadekl arowag/ a chnl udzi agu w Projekci e, popr z

przystNpi g/ aeloutpaojciesu wybranego/ych Pracodawc)
zako@E®zonym nabor Preojpeaktys tNppr§z @z dojaldanjie pt oy Dt
do Projektu wraz z wymaganymi w projekcie dokumentami.

4 Wyr aUa zgodhn na przetwarzani e j ego d a nBoektu, os o
w tym niniejszej Umowy, zgodnie z przepisamiRo z por zNdzeni a Par/l amenEu Eu
2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oc/
danych osobowych | w sprawie swobodnego przepgy

95/46/WE (RODO) a podpbwiuadczeni e pod potvierdzae jyrm zdnymu mo w

zapoznanie sifi ze stosownymi Kl auzul ami i nf or mac)
§ 6
Zobowigzania Realizatora Projektu:
1. Realizator Projektu zobowi Nzany jest StabajefNanda
uwadze, Ue:

a) Zgodnie ze standardami dotyczNcymi koszt-w w p
nr POWR.03.01.001P.08-00-SP2/17 Studiujesz? Praktykuj! Opiekun/kaSt atdoUe ot r z y n
wynagrodzeni e w wyw okkoosSzccii €2 8nd2§5k oPaliMi f m( 6 0 mi n)
10 S t ystdmi.

b) Stawka w pegnej wysokoSci przysguguje za wykon
najmniej 10 St m&Jt ami real i zupPtNaweni Whbmpai Ngtkagych wype
wynagrodzeni a n ahalniedodczby $ thya gtr -op o(rctjawk &t @i &k k N
za 1 godzinn wykmnegit Z)agXk oRvli N vy

c) WysokoSi wynagrodzeni a obej muj e kwoty brutto

obci NUeni ami publicznoprawnymi, o ile takie wy
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2. Realizatorpr oj ektu w terminie 30 dni od dnia otrzymani
kt - rej zagNcznikiem bindzie oSwiadczenie zawierajl
Opiekuna/ ki StaUu wraz z ws zpearymimty t zglowyNaagmnioadmi
i podatek), o ile takie wystNpiN, zrefunduje wyn:

3. Realizator Projektu dokona refundacji wynagrodzenia Opiekuna/ki St a Wuformie przelewu
bankowego na konto Pracodawcy wskazane w nocie Kk:

4, PgatSei bndN dokonywane w ter mini eodwgrankidmappsidayian z
przez Realizatora Projektu Srodk-w finansowych p
podstawie umowy o dofinansowanie projektu.

5. Realizator PrahgkjestcdaBioNepdatye nal eUrSa gadgoNy n a
pomni ejszonego o naleUnoSci publicznoprawne, o Kk
dotyczNcymi koszt-w w projekcie wynikaj NdPOBOO- z R
SP2/17 Studiujesz? Praktyku;j!.

6. WynagrodzenieSt awe:

a) Opiewa na kwotn: 6660, 00 PLN brutto za 360 godz

b) Podl ega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu

rodzNcych wheozwiiNezcezke E spogecznych) .

c) Podl ega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jeSlIi ni e po
z innego tytugu).
d Jest w cagoSci zwol nione od podat ku.
7. Reali zator Projektu zobowi Nzany jest SdowvEgwy p g a

pomni ej sz on e gipublcznopewne, Wrieonnge 14 d n | roboczych od dni
Studenta/kn kompl et nej dokumentacj i w Biurze Pr
niniejszej umowy.
8. Realizator Projektu jest zobowi Nzany ponadto do:

a) Zapewni eni a refundacij.i poni esionych koszt - -w za
Stawdlty/ ki (w przypadku zakwaterowania powyUej 5
wysokoSci 1200, OKOo sPzLtNy npioensii efisci zomileav.avt & rwo Wa rkiue m
udokumentowane.

b) Zwr ot u kosztStystykiog itzadlbkt - ry jest real i zmeszianig p o
(pod warunkSteamfdzile odbywag sifi w odleggoSci

zamieszkani a) . Kosztynate pordezlaiwé 2aneg zesNMywi Sc
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i udokumentowanych wydatSkpaWtjadka ibchlzief middcma
koszt - -w przejazdu (w obi e strony) zbiorowy
(w przypadku PKP koszt biletu Il klasy). W uzasadnionych przypadkach np. braku komunikaciji
publicznej, moUl i we bifidzie skorzystanie z i nny
samolotem).

c) Zwrotu kosztu dojazdu St ywstyki na St aklb muni k acj Na podstawiesrkzNe c zy wi S
poniesionychiudok u ment owanych wydat k- - w.

d JednoczeSnie dofinansowanie do koszt-w zakwate
Projektu udzielane jest dofinansowanie do przejazdu (w obie strony)na St a @i or owy mi  Sr
Komuni kacj i publicznejapoamilUeszIbdnikan oz wni ENcsze
dojazdu St ystykina St k@ muni kacj N mi ej skN.

e) WUej wymienione zwroty koszt-w zakwaterowani a i
zapl anowanymi w budUecie ProjektPwjekioni t or owanym

f) PrzekazaniaStw®ci e/ stce pakietu materiag-w zuUywal n\
pami il z e wpendtive 26nGB, identyfikator, wizytownik, flipchart post it, kabel quarto)
przed rozpbabiciem

g) Ubezpieczenia NNWS t stiy/ki.

h) Poky ci a koszt - -w niezbndrnystyhki. bada® | ekar skich

) Po zako&tawwpd&twdcie/stce certyfika$bt p0u wi er dz aj

9. Realizator Projektu, w trakcie realizacjiSt a Uubtid zi eStuadliriieel/ s ce ni ezbidn

w tym uam® Uleill wist ycznN organi zacj i ksztagceStiaalup c

z obowi Nzkami wynikaj Ncymi z harmonogramu zajh#nl
§ 7
Zobowi gzania Pracodawcy:
1. Pracodawca zobowi Nzany j est naj p- ¥ni ej w dniu
i zaangaUowani %t a®miaezk ujnegd&k i rozl i czenia zgodni e

Pracodawcn.

2. Pracodawca obci NUOy Realizatora projektu koStza @un
oraz pochodnymi od wynagrodzenia w terminie 7 dni od momentu poniesienia ostatniego wydatku
bidNcego podstawN ww. obci NUeni a. Ktwgodi t aN / ot bkcN  NnU ee
przewyUszyl kwoty wskazanej w A 6 pkt. 1 a i b).
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3. FormN rozliczenia jest nota ksingowadoktycrzd&licez &g
terminu zapgaty wynadtadzaearzi az Owpsi zeekluknianik i zob o wi N
prawny mi Z tytugu wynagrodzenia (ZUS i podat ek)
faktury/umowy zwi Nzanyclwkista&urudnieniem Opiekun

4. Pracodawca gwarantuj e, Ue jeden Opiekun/ka $praw

St w &t wwymiarze 360 godzin przez okres 16 tygodni.

5. Pracodawca zobowi NzujSt adlidiz,i e ta@8Dpii es/&tkicaez k@ek i p
merytorycznej maj Ncych Shpa8cdel/ st ocapawad iediyite go
z powierzonych obowi Nzk-w oraz zdobycie wiedzy, k

St wsty/ki na rynku pracy. Podejmowane przez Opiekun a / R tii a gace to m.in.:
- przygotowanie stanowiska pracy dla S t ysty/ki,
- przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracyS t wsty/ki,
- nadzorowania wypegniani &tlaiUsit obecnoSci [ Dzi
- zapoznanieSt w &t y/ ki z obowi Nz k ami i ulayranenu prakcya mi prac

- przeprowadzanie niezbindnych szkole@tpan&iNza&n

stanowiskiem,
- bieUNce przydzielanie zada® do wykonania, nad
- odbi-r wykonanych prac, konstrucemyani e infor ma

- weryfikacja z g oXdtnaadBrograment,zebi egu

- bi eUONce informowanie Real iSttastlouwa Rrymj ekwu sbpc
o ewentualnych trudnoSciach i ni eprawi dgowoSc

- udzielanie pomocy i wskaz-wek,

- prowadzeni e i tne remidnookwuemeskt gpacd da projektowej w
raport - w i innych dokument-w na proSbn Reali z

- inne zadania wynikaj Nsctealzu real i zacj i Progr amu

6. Pracodawca gwar ant uj et aUig czOmwisgpk Wp/rkaa owa §/ a z
Ko or dy n a tSotrasmhakzbnym z ramienia Realizatora Projektu oraz Biurem Projektu, w celu
zapewnienia optymalnej organizacji i przebieguSt a Uu

7. Pracodawca zobowi Nzany |jest do realizacji opr ac
Realizatora Prgektu na etapie rekrutaciji do projektu, Programu St a(Uma g Nczni k do ni ni
zawieraj Ncego szczeg-gowy zakres czynnoSci doty

Stw¥t -w/tek zgodnych z efekt ami ksztagcenia na st
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8. Pracodawc a zobowi Nzany jest do uzyskania zgodSyt aRkual i

9. Pracodawca | estrealizadi® twaz§jbriréerz ProgdamemS t a Pracodawca, bez zgody
Realizatora Projekttw§cinepesamocdée enb¢calgtaURr ogr ame

10 Pracodawca zobowi Nzany | est do przygotSawdcii &/ st
wgaSci we wykonywanie obowi Nzk- - w.

11. Pracodawca jest ponadto zobowi Nzany do:

a) Zapewnienia St w8ci e/ stce prof i | awatoyaz heapie¢znydn c ligieviaznych z d r «
warunk-w pracy w zakresie stosowanym dla innych
okreSlonym wgaSci wymi dla sprawy przepisami pr a

b) ZapoznaniaSt w¥lt y/ ki z zasadami i przepi sami obowi Nzu

c) W razie wypadku podczas wykonywania St a Uuwy wi Nzani a sin z wWs zy
zwi Nzanych z usywklanikm pakebbnych z tego tytugdu
przygotowania dokumentacji powypadkowej i zawiadomienia Realizatora Projektu.

d Ni ezwgocznego, nie p-FTniej ni 0O w terminie 2 dni
Realizatora Projektu o przerwaniu odbywaniaSt apizezSt aw$t n/ ki, kaUdejoneni eu
ni eobesnw8tcy/ ki oraz o innych zdarzeniachStma(jWNc

e) Ni ezwjgocznego, nie p-¥Fniej ni0O w terminie 2 dni
Realizatora Projektu o wszelkich naruszeniach przeSt wstUfn / kiinh post anowi e@® ni n

) Zapewni eni a nal eUOyt e] o ¢ h 8 toysty/ki, dgadmig czh przepisamb o wy
RozporzNdzeni a Parl amentu Europejskiego | Rady
w sprawie ochrony os- b [twazgnem dapychosobowwhiivi$mavie =z |
swobodnego przepgywu takich danych oraz uchyl en

g) Nie dyskryminowaniaS t wsty/ki.

12. Pracodawca zobowi Nzuje sifi dofhhnensbwamgiaei Bo 9z tr -

St adlnnych Fr - deg.

13. Pracodawca zobowi Nzuje sinin do ni ezwgocznego, ni
wyznaczenia 1 nnej 0 Sa la Wusytiacii, @gyi osokbau pieawbtkigh wyznaczona

na Opi e kSutnaall ukakcie realizacji St a Uuni e moUe cw Ndal spymwowal

merytorycznejnad St w&Jt N/ kN i nadzoru nad SdradaMW-i wazxg N iPrpac

zobowi Nzany jest do zgdgoUenia Realizator omwai IPadwN)e

zmiany Opiekuna/ki S t aillyznaczenia nowego Opiekuna/kiSt a Uu

Biuro Projektu ,Staze na start...”
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14. Pracodawca zobowi Nzuje sin, Ue w okresiee nalwo W
ze Stwa¥t N/ kN dodat kowego innego niU ta wumowa sto
Stwd¥ta/ ka odpgatni e pbriadczii,e wsydkwogiy wla@ghh aUt w- r / Ut wo
w zakresie rodzajowoStallsamym z zakresem

15. Pracodawca zobowi Nzu$taldiidiz,i el ew yQpsi fjealduarky// kadl zie z at w

dokumenStmagPuni e p-Fniej nidniw tebond nyeh,dood2 zak
rozliczeni owego, kt -rego rozliczenie dotyczy. W p
ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowi Nzany | es

roboczych, falzBapizaoroli Piojektu.

16. Pracodawca zobowi Nzuj 8t ssiywipe glhed e ®pi d k uchd sktaar c zy
projektowe zwi Nzane BStpmawi dgodNkoeaht ya&a iz ane
oraz dokumenty ni ez blaadjinmonitongumpmjekiuzwetérminieawyzaaczonym
przez Realizatora Projektu.

17. Pracodawca wyraUa chnli wsp-gpracy [ zgodhn na
upowaUni onego przedstawiciela ReaBt afilezaSrtaadP Kidj e k

18. Pracodawca zobowi Nzany jest do przechow$wafdaeza do
okres 10 | at od daty zakOor@Ec zie/nliuab pdroojexkauu twy n idk
archiwizacji dokumentacji na UEW.

19. Pracodawca wyrakKanywadiie nlaodtr ol i d o k u meSn tagizey i d
Real i zatora Projektu oraz przez |Instytucjn Zar zN
sprawuj Nce kontroln w zakresie prawidjowego wydasft

§ 8

Zobowi g Bd myshydki:

1. Stwé¥it a/tka zobowi Nzuje sin do:

a) Zreali zowania wszySstakliuth. obdgwd dij.le - swz k3ol eni u wpr
nt. pracy w nowym Srodowisku, zasad r-wnoSci kot
os-b z niepednosprawnoSci ami, p o dd détygadniewiego - b a d ¢
360 godzinSt a Uu

b) Ze wzgl Adu na w§tmatgodnieezaZhidceniane Rady z dnia 10 marca 2014 r.

w sprawie SawU{a@d&tC 88/ 019t awbaist M prij &j ssc apos - b
oraz gwarantuj Ncy zdobycie nowych umi 8§ ystifthioSc i

Srodowi sku pracy,Staaduslia b@di ekuward an/ak ii efektywna.

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
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skierowanie uczestnika/czki naSt @ pr zedzone musi byl zgoUeniem
Ue:
-nie pozostaje z podmiSoadns tprszuynjkrou jpNcaycny naan i Stc
Z umowy cywilno-prawnej,
-nie jest wdgaScicielem Ptoalthi oniuepzayij mdy Nwegrog ar
podmi otem przgtmlWlj Ncym na
-nie pozostaje z zwiNzku magUe@Eskim, w stosunku
stopnia 2|l emjafodmi otu pr3ypbhej NGaedyroN na os-b :
w organach zarzNdzaj Ncych pStdasnot ezm Qprizepkt uanisuniVc
wyznaczonym przez po8mabt przyjmuj Ncy na

c) PodczastrwaniaSt aUua t akUe po jego awalcoEédraehnhka bebbwi M

do bezwzglhndnego zakazu ujawniania zar-who przy

St aUuy ak i poza nim, informacji dotyczNcych:

- czynnoSci i os-b bAndNcych stronN umowynychuzys
z zawarciem umowy 2z PracodawcN i j ej real i z
uj awnienia nie jest moUliwe naleUyte wykonyw

- 0s-b, kt-re nie biAidNc stronN umowy, z wyj Nt

uawni eni e takich czynnoSci
Ponadto St m¥Jt a/ ka zobowi Nzany jest do udzielania ir
w ustawie o Policji.

d) Podczas trwaniaSt aUOua t akUe po jego zalkSi@dlzarnika kebioevin
do z a c h o wa n g atajemnicy Sasaystkigh informacji  programowych, technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych oraz wszelkich danych osobowych Pracodawcy,
uzyskanych w zwi Nzku 2z wykony®a a bieupwnioryah wizddz k - w
Pracodawciicdomejpubwi adomoSci (tajemnica przedsinb

e) Przestrzegania ustalonego dlaSt &t y / ki rozkgadu czasu pracy or .
obowi Nzuj Ncych u Pracodawcy.

) Rzetelnego i starannego wykonywani a powi er zc
istosowania sifn do p6&lL atRa@@didpyi ekuna/ Ki

g Niezwgocznego, nie p-Fniej niU w terminie 5 dni

Projektu o wszelkich nietrabRiacodawayo Sci ach w real

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
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h) Prowadzenia dokumentacji Stadu( | i sty obecnoSci podpi Stywdtnre/j k fc
i Opi e k 8 n a lpiowiadzenia Dziennika St a@w az i nnych dokument -
z realSit ®@aj N

) Dbania o dobry wizerunek Uniwersytetu Ekonomicz

j) Dostarczei a do Biura Projektu dokumenSta@pPrzepoPwihend.
a takUe (kaUdor az®tweowe jd ok uanieMguwc3 i dni roboczych
rozliczeniowego wyni k&tjdlGwgo kz - ¢ yasna tngghodzenjea § a c
St awe.

Kk Ni ezwgocznego powiadomienia Biura Projektu o zm

zdarzeniach maj Ncych wpgywtmd reali zowany przez
N Przekazania informacj.i dotyczNcych swojej sytu
ksztadgceni a, szkol eni a i kompetencj.i po zako CEc.

i 3 miesincy od zako®& zenia udziagu).

2. Stw¥it a/ ka zobowi Nzuje sin do spegniania przez ol
wSt aUuw kt-rych mowa w A 8 pkt 1 ni Sitiyst/lapreeptanid mo wy
spegnial jeden z wymieniAdmychvaw ufp ks wp hitdaj ekici e, A

jest zobowi Nzany niezwdocznie zawiadomil o tym f:
3. Stpd¥lta/ ka zobowi Nzuje sifn zawiadomil zar -wno Proa
nieobecnoSci, wskazuj Nc przydcdymwanyi eazlaesc nmiSaedb
przedstawi | zaSwiadczenie |l ekarskie potwierdzajN
pracy. St w¥)t a/ ka zobowi Nzuje sifi poinformowal Pracod

ni eobecnoSci w ddbugpdii 7 ap,sjfjdoogada. dd&q0cw danym dniu.
Stwd¥it a/ ka ma obowi Nzek usprawiedliwienia swojej r
4. Stwdt al ka zobowi Nzuj e sin do nal eUytego wy k
ze statusu Studental/ ki, wdydaktuxzzrsy anh cw waamwa zlajp
5. Stwdlt a/ ka zobowi Nzuje sii, Ue w okresie obowil
z PracodawcN dodat kowego, i nnego ni U ta Umowa, st

odpgatni e wykonywoagt oplrsaacniN rzo dzzaakj roeSsteandur eal i zowane

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw
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Odbywanie St az u

1. St gstd/ka odbywa St aud Pracodawcy w celu odpgatnego zdo
umi ej itnoSci w zakresie kompetencj.i zawodowych,
poprzez realiStaalw Progr amu

2. $wi adc zamachs t wdbejmuje § Nc z n igazinde@lzowanych w okresie 16 tygodni zgodnie
z przyjntymStaiBlamonograrmem St a Uwst anowi Ncym odpowi ednii
do niniejszej Umowy.

3. Zmi ana Har monogr amu Wy maga z g o dntypstiki oras bkadptadfE P r

Realizatora Projektu.

4, Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastninpuj Ncy mi
a) NormaczasupracyStwa&t y/ ki wynosi ni e mni ej ni 0O 20 godzi
b) Stwdit a/ ka moUe wykonywal pracin maksymalnie do

Stw¥t - w/ tek, kt-rych zgodnie z obowi Nzuj Ncymi pr
dzienne czasu pracy.

c) Stwd¥)lt a/ ka nie moUe wykonywal pracy w godzinach
prace wW systemie zmianaweympiecydchkymdwey milaajnN Sci
przypadku zostanie to uwzgl idsti @ade w Harmonogr a

d) St ystd/ka ma prawo do:

f nieprzerwanegol1ll-godzi nowego odpoczynku w kaUdej dobi
f w kaUdym tygodniu prawo do c oegmcagocaynkue |j 35 goc
5. Powierzenie zada@® innych ni U wczeSniej przetwadwi :

wymaga zgody Studenta/ki i Realizatora Projektu.

§ 10
Miejscem odbywaniaSt ajUais t EEEééeééeééééeéééé . ééé&nagvadirmeé
g§ 11

rrrrr

Pracodawc a wyznacza Pana/ Pani N ééééééééééeééésSttaluééeééé
§ 12
1. StaU bAndzie realizowany w terminie o0déééééééééeésé:

2. St aellizowany jest nastanowisku/w dziale-é é é ¢ é 6 6 é € Eé 6 E 6 ééééééééééééé.
3. Pe g%tyarwh 16 tygodni (360 godzin).

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
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Pracodawca zobowi Nz8t eWst é&r rdioniree al dw jakec} ninjejseegmo w a

paragrafu.

Przerwa w St alno Ue byl spowodowanaSt vt yk/oki ¢ hwd okbime
zaSwiadczeniem |l ekarskim lub sytuacj N | osowN.

W przypadku przewy w odbywaniu St a o wst a g e | na s Buystyk, Sdtadr o
bridzie kontynuowany po ustaniu choroby, co moUe

zakoEStesnUupednak nie p-Fniej niU na 2 miesi Nce pi
W przypadku przerwy w odbywaniu St apdaiwst agej na sk utSe kestykiyStuald j i |
moUe byl kontynuowany, co moUe spowodowal SwwbBnac
jednak nie p-Fniej ni 0O na 2 miesi Nce przed ko Ecen
W przypadku koni ec 85nh a §Saprzyczpnr bbsowyoha 8t wdt a/ k a ZWr ac
z proSbN do Pracodawcy i R e &It iaillayrnacreaie owegq terkitupy o
w Kkt -Srtyamstanie kontynuowany. Kontynuowany St aml e powi ni en zako@Eczy
na 2 mipgxzieNcé&k o®em projektu.

Za okres przerwy, o kt-rej mo w asS t wstd/gak riie. otrzmujer i n i e
WynagrodzeniaSt awWe g o i zwrotu koszt-w za zakwaterowani
oraz miejskN.

Stpd¥it a/ka ma moUlnwaShi edlpe ar o Yai spowodowanej c |
Odpracowanie nieobecnoSci powi nno nastNpil w te
paragrafu | ub na mocy porozumienia z PracodawcN w
Ue teremi mie moUe byl p-Fniejszy niU na 2 miesi Nc
ni eobecnoSci nastfipuje na podstawie zaktuali zowae
pomi nSdtzaydlt N/ k N oraz PracodawcN (i podgre&hegdnprt
w kt  -Stygdht a/ ka odpracuje nieSbptinaSka ®dapr awowdj e

spowodowanN chorobN | ub sytuacjN losowN,StmwszN
Odpracowanie nieobecnoSci stpuoawoj db wlamsg whe,h omwDiN b
w taki spos-b, aby nie naruszal zasad, o kt-rych
Przerwanie St afifzezSt w&t n/ kn wymaga zgody Realizatora Pr

na piSmie.
StaUo kt-rym mowa w pidowany plr,z emo Ule, nbigeds izNeiellz ane | e
wol nymi wynikaj Ncymi z ukgadu rz&wgo.Ndrganizacjd czasu gvacy ny c

wyni ka 2z koniecznoSci zabezptaWyemi o tygadmnizac i

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw
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do kryteriumdost ipu przedmi ot owego konkursu, w ra$hbh&th Kkt
NA STARTIIé © .

§ 13
Stwd¥)it a/ ka oSwsadtbkae fpPewstage podcza$St awRdciadavayc j i
utwory wW rozumieniu przepis-w ustawy z dnia 4 1
pokrewnych (Dz. uU. z 2016, poz. 6 4 bih Utworanm, -wykona z m.

samodzielnie i bidzie wygNczmydo wgpnSkclUe i 61 wonr pw a o
bAdN nieograniczone i wolne od wszelkich obci NUOe
Stystdkazobowi Nzuje sifn, z zastrzeUeniem, o kt-rym

wynagrodzeni a, przeni e®l pmawRr ana ¢ ddokdived wtoavr slkai p
eksploatacjjo kt -rych mowa w pkt. 5 poni Ue$t aufeadodaweyr u n Kk |

Pracodawca zobowi Nzuj e sin przyj Ni Ut w-r/ Ut wc
w terminie 7 dni roboczych od dnia jego/ich dostarczeniaprzezSt w&t n/ k. W razi e sty
Pracodawch, Oe Utw-r/Utwory zawiera/zawierajN w
z zobowi BSrwdtiemki, o kt-rym mowa w pkt . Stlnsh aiwykGie
na piSmie do usunifncia ww. wad w ter®tiwm8ceiel/ds tdnd .
Przeniesienie praw autorskich do Utworu/Ut wor - w nastfipuj e z ¢ Nwiwlolb wr z
jegolich cznSci przez Pracodawchn (1l ub wwdga&$rkiod jwi ek
Utworu/ Ut wo fub vjegolich ¢z fn Sci do faktycznej dyspozyciji

pot wierdzeni a przeniesienia praw przez Real i zat

przekazani al pkt @tyyawiemninie)3 dwi cob aczych od dnia otrzymania od Pracodawcy
informacji o pr z y j tworu/uUt W a Na wypadek braku odpowiedzi od Realizatora Projektu we
wskazanym powyUej terminie Strony zgodnie uznajN,

Realizatora Projektu potwierdzone.

5. Przeniesienie autorskich /ftawomaav Npkpewybkzdogiam
terytorium, czasu i |l iczby egzemplarzy /iUt uwmpnmaa wn i
wszystkich, znanych w chwili przeniesienia praw autors ki ch pol ach ekspl oat ac]
z punktu widzenia profilu aktual nej lub moUl i we|j
o prawach autorskich i prawach pokrewnych, a w s:
a. korzystania z pracy na wgasny uUytek,

b. ud o st migoosobom trzecim,
Biuro Projektu ,Staze na start...”
ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR

53-345 Wroctaw
www.cwb.ue.wroc.pl
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c.trwagego |l ub czasowego/ Wtwiodrleak rUsatdmiyacrhi ao gutawa rcwz
techni kN drukarskN, w pamifci komputera, zapis
i w sieciach multimedial nych, w tym tlyipnue,l na etr:
poprzez wydruk komputerowy, na kaUdym znanym w
d. utrwalania Utworu/ Ut wow -pva mi A c i Komputer  -w,nkwcigmsepegni
e. rozpowszechniania Utword Ut wolreaw Uadnych ogranicze@®@ il oSci ov
ut wor -w zbiorowych, w szczeg-lnoSci poprzez wpr

na kt-rych utw-r |l ub jegog- flrmg3neintwt nwa lwandyanto t(e

mowa w pkt. 5 it. c) powyUej), wW tym w post acf
wydawnictw elekt r oni cznyc h, w tearache zbigrowlych tyfBi eeliektromiczioych baz
danych, drukiem, nackaUdcdyrdpimsamym wmichiej szej Un
f. udostiApniania, w tym takUe przesygdania za poSre
Internetu i Intranetu, on -l i n e, w ramach Komuni kacj i na Oy cz

udostfipniani e abyt kkaildyp ars -ghy, / miit eMoazy jegolicht fragmentu

d o s twimgejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Sta8cie/tce nie przysguguje odr fibne/ Wtywanrgar wkdazlednyi i
odribnym polu eksploatacij.i

St wtdka wyr aUa zgodn na udostnpnieni e ez uboldiraizomie
wynagrodzenia dla Niego/Niej.

Pracodawca bnidzi e asgrrawerienrnye,m, o kt - rbeadodatkowego w p k
wynagrodzenia dla Stwaw®tvy/ ki , do przeniesienia autor
i udostnpni &niwalubjegichrcwe i Sc i osobom trzeci m.

z chwi |l N odbi oru Ut woru/ Ut wor-w Pracodawca nat
egzemplarzy Utwor u/ Ut wolone. w, na kt-rych je utrwa

Stwdt al/ ka zobowi Nzuj e sin pokryl wszel ki e uzas
Pracodawcin w zwi Nzku z uzasadni ony mi roszczeni a
maj Nt kowych |l ub osobistych popr z ekonamewnarkzeniarabez e U
wymaganej zgody uprawnionego.

St ystdlka,z zastrzeUeniem, o kt - r ybexdodatkewegowynadeadzenial 3 p
udzi el a Pracodawcy zgody na wykonywani e praw z
w rozumieniu art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
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12 Stw¥t a/ ka, bez dodatkowego wynagrodzenia, zobowil
autorskich do Utworu/ Utwor-w wW spgs-b sprzeczny .
13. Wynagrodzenie okreSlone w A 6 pkt. 7 obejmuje ne
maj Nt kowych do Utworu/ Utwor -w wyt wo$ zavdgy ordz zgedyr a ma
do wykonywani a praw zal eUnych do zagpresowa@®kUe
postanowi eni ami niniejszego paragrafu, a takUe n

Ut woru/ Ut wor - go/jeunaalokot - r y c h

§ 14
1. Umowa zawarta |jest na czas okreSlony tjstadoowine (
umowy, nie p-¥*Tni ej jednak ni U do czasu zako@Eczel

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw-j

2. Realizator Projektu, y4 zastrzeUeni em, o kt-rym 1
Umo wi w natyclymiast@vym, z winy Pracodawcy lub S t ysty/ki, w przypadku naruszenia przez
Pracodawtmdtabkn obowi Nzk-w wskazanych w niniejs
ni eprawdzi wych oSwi adcze E. Rozwi Nzani e umowy
wywi era skutek natychmiastowy, z chwil N jej dor i

3. W przypadku naruszeni @t w®tzre/zk iPrabcowiaNvzcki- w udbkr e S| o
Reali zator Projektu zobowi Nzany §tegstiki lubrPraeodawdyo c z r
pi semnego zawi adomi eni a 0 nar us zSetna it A/ pkritz e z e df
z wymienionych obowi Nzk- - w, do sprawdzenia zasad
a w przypadku potwierdzeniSa wiékdh/ kaiwdec Pirn egodawt @
jednak ni U w terminie 7 dni roboczychStoadt diriika, o

usunincia przyczyn zarzut-w. W sytwuacji ich nieus
niniejszej Umowy bez zachowania okresuwy powi edzeni a. Rozwi Nzani e Umo
formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy, z
4. W przypadku, kiedy Reali zator Projektu skor z
w pkt. 2 niniejszego paragr af u, Strona z kt-rej winy doszgdgo do
j est zobowi Nzana do ZwWr ot u, na rzecz Real i z
i udokument owanych przez Reali zator a Pr o$tekd w

W przypadku, ki edy na Reali zator a Projektu zostanN

(np. odset ki) l ub kary umowne przez Instytucjn

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw
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sprawuj Ncy kontrol nad wydatkowaniem Srodk-w

rozwiNzani a Umowy, zobowi Nzana jest do zwrotu tych
5. Zwr ot kwot, o kt-rych mowa w pkt. 4 niniejszego
wskazane przez Realizatora Projektu, w ci Ngu 7

otrzymania przez Red i zat or a Projektu wezwani a do zapga

w pkt. 4.
§ 15
1. Strony Umowy potwierdzajN zapoznanie sif i przy
w Regul aminie Projektu, dostfiApnym na stronie int
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo Smgd (Nudu
zwi Nzanych z realizowanym projektem, w tym do dol
3. Pracodawca zobowi Nzuje sifi w i 8iteammdupisenwmd aezwagien or
Real zat ora Projektu, jak i Il nstytucji PoSredniczNc
wyj aSnienia zwi Nzane z realizacjN Projektu, w tel
§ 16
Zmi ana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod |
§ 17
Strony sN zobowi Nzane do niezwdjocznego, nie p-Fniej
pozostagym Stronom zmian adresu. W przypadku zani e

ostatnio wskazany adres uznaje sifi za dornczonN.

§ 18
W sprawach ni euregul owanych niniejszN umowN Za
obowi Nzuj Ncego prawa, wW tym w szczeg-lnoSci przepi

i prawach pokrewnychorazRozpor zNdzeni a Par | aRadyn(WE) 208679 dnaj2s ki e
kwi etnia 2016 r . w sprawie ochrony os-b fizycznyc
[ wW sprawie swobodnego przepgywu takich danystawy or a
0 ochronie danych osobowych, Regulamin Projektu oraz umowa o dofinansowanie przedmiotowego

projektu.

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw
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§ 19
rony niniejszym wyraUajN zgodn na przetwarzani
potrzeby realizacij.i Projektu, o kt-rym mowa w A
§ 20
niejsza Umowa nie stanowi podstawy do jakichkol wi
mi ndzy OpiS¢ aidnEma&ddawcN | ub Realizatorem Proj ekt

§ 21

1. Umowa zostaga sporzNdzona w trzech jednobrzmi Nc

ze Stron.

2. lntegralnN czinSli Umowy stanowi N zagNczniki
ZagNczniiPegmrombcni ct wo dla Realizatora Projektu
ZagNczniiPegmromdbcnictwo dla Pracodawcy
Za g Noe3niiPkogramSt a Uu
Za g Nc z niiHarmonogrash St a U u
Z a § Nc z niiKlauzuar InfoBmacyjna Administratora PO WER
Z a § Nc z niiKlauzuar InfoBmacyjna Realizatora Projektu

Podpis Realizatora Projektu Podpis Pracodawcy PodpisS t wstylki
OSWI ADCZENI E OPI SKNRW/ KI
Ja ni Uej podpisany/a oSwiadczam, Ue przyjmujn do

1. Jako Opiekun/kaSt aUws kazanypat wi ér ddam zapoznanie sifn z

obowi Nzk-w i zada® z niej wynikajNcych.

2. Jako Opiekun/ka St awwr aUam zgodidi na przetwarzanie moich

realizacji projektu, w tym niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami Rozpa z Ndzeni a Par
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwi

w zwi Nzku z przetwarzaniem danych osobowych | w

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E, FIR
53-345 Wroctaw

www.cwb.ue.wroc.pl

19


http://www.cwb.ue.wroc.pl/

Unia Europejska | """«
Europejski Fundusz Spoteczny ok

Fundusze Uniwersytet Ekonomiczny 8
EUI'OpejSkle we Wroctawiu
Wiedza Edukacja Rozwoj

oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO) a podpi suj Nc niniejsze oSwi

samym zapoznani e sin zZe stosowny mi Kl auzul ami

niniejszej Umowy.

3. Dane osobowe Opiekuna’kiSt alJiud N pr zet war zane przez Realizato
zwi Nzanych zStPaddwugrzameamarci em i realizacj N niniej
4. Jako Opiekun/ka St aobowi Nzujn sin do przestrzegania za
regul acji dotyczNcych ochrony danych osobowych pr

Czytelny podpis Opiekuna/kiS t avikkazanego/ej w Umowie

Biuro Projektu ,Staze na start...”

ul. Komandorska 118/120, pok. 205 E,
53-345 Wroctaw
www.cwb.ue.wroc.pl
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