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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,STAZE NA START II - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakosci staze dla studentdw i studentek
kierunkéw Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
g1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,STAZE NA START II - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoéci staze dla studentdw
i studentek kierunkdéw Miedzynarodowé Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; Dziatanie 3.1. Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym; O$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.

2. Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwoj.

3. Nr projektu POWR.03.01.00-00-S070/17.

4. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji studentek i studentdw 1 roku 2 st. kierunkéw
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu realizujgcych ksztatcenie na kierunkach objetych wsparciem w roku
akademickim 2018/2019 lub : 2019/2020 na studiach stacjonarnych zgodnych
z efektami ksztatcenia wskazanymi w programie studiéw oraz potrzebami rynku pracy.

5. Projekt obejmuje swym zakresem organizacje i realizacje wysokiej jakosci 16 tygodniowych
(360 godzinnych) Stazy dla Studentdw/tek w instytucjach z terenu RP.

6. Realizatorem  Projektu  jest  Uniwersytet  Ekonomiczny we  Wroctawiu z  siedzibg  przy
ul. Komandorskiej 118/120 we Wroctawiu (53-345), dziatajgcy na podstawie umowy zawartej
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

7. Biuro Projektu, ktére znajduje sie w strukturach Centrum Wspdtpracy z Biznesem, miesci sie
w siedzibie Realizatora Projektu przy ul. Komandorskiej 118/120 we Wroctawiu (53-345). Biuro czynne jest w
dni robocze w godzinach 9:00 — 15:00. Kontakt telefoniczny: 71 368 08 94

8. Projekt realizowany jest w terminach 01.09.2018-31.08.2020."

§2
Definicje
Biuro Projektu - =znajduje sie w strukturach Centrum Wspdipracy z Biznesem i jest miejscem
w siedzibie Realizatora Projektu, w ktdrym podejmowane sa dziatania zwigzane z realizacjg umowy
o dofinansowanie projektu, w tym obstuga studentéw i pracodawcow.
Dokumenty aplikacyjne - komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania Kandydata/ki

do udziatu w Stazu.
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Dziennik Stazu - dokument potwierdzajacy przebieg realizacji Stazu prowadzony przez Stazyste/ke,
na podstawie ktdrego nastepuje wyptata Wynagrodzenia Stazowego okrelonego w Tréjstronnej Umowie Stazowej.
Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ udziatu w programie praktycznego ksztatcenia przygotowujgcego
do wejscia na rynek pracy w ramach Projektu.

Kierownik Projektu — osoba zatrudniona przez Realizatora Projektu do zarzadzania operacyjnego projektem.
Opiekun/ka Stazu - osoba wskazana przez Pracodawce sposréd jego pracownikéw, sprawujgca opieke
merytoryczng nad Stazysta/ka i sprawujaca nadzor nad organizacja i przebiegiem stazu zgodnie
Z przyjetym Programem Stazu.

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, jednoczeénie nie zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Pogram Stazu — dokument zawierajgcy cel, czas i termin Stazu, nazwe dziatu i stanowiska, w ramach ktdrego
Stazysta/ka zdobedzie doSwiadczenie, zakres zadan, harmonogram prac, rodzaj uzyskanych kompetencji zwigzanych
z efektami ksztatcenia na danym kierunku.

Pracodawca - podmiot gospodarczy/instytucja, ktdra uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie Stazysty/ki na Staz
i przydzielenie mu Opiekuna/ki Stazu.

Projekt —,STAZE NA START II - program rozwoju kompetencji poprzez wysokiej jakoéci staze dla studentéw
i studentek kierunkow Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” zdefiniowany w § 1 Regulaminu projektu. Skrét projektu: ,STAZE NA
START II...".

Realizator Projektu — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW).

Regulamin Projektu — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ,STAZE NA START II - program rozwoju kompetencji
poprzez wysokiej jakosci staze dla studentdw i studentek kierunkéw Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, zwany dalej Regulaminem
Projektu.

Staz - odptatna, 16-to tygodniowa (w tym nie mniej niz 20 godzin/1 tydzien), 360-cio godzinna (w tym nie mniej niz
20 godzin/1 tydzien), forma praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majaca na celu
poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i dostosowanie umiejetnosci Stazysty/ki do
potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje.

Stazysta/ka - student lub studentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu studiéw stacjonarnych 1. roku
2. stopnia realizujgcy/a ksztatcenie na kierunkach Miedzynarodowe Stos;mki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu objetym wsparciem w roku akademickim 2018/2019 lub
2019/2020, ktdry/a uzyskat/a pozytywna ocene w procesie rekrutacyjnym i zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w projekcie.

Student/ka - osoba, ktdra posiada status studenta/ki realizujgcego/ej ksztatcenie na 1. roku 2. stopnia studidw
stacjonarnych na kierunkach Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uczelniany/a Koordynator/ka Stazu — osoba wyznaczona przez Dziekana Wydziatu na danym kierunku, ktérej

zadaniem  jest  weryfikacja Programu Stazu i jego powigzanie z efektami ksztatcenia
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na danym kierunku oraz nadzér nad przebiegiem Stazy w odniesieniu do potrzeb Stazysty/ki i rozwoju Jego/Jej
kompetenciji.
Tréjstronna Umowa Stazowa - umowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawcy
i Stazysta/ka, okreslajaca szczegbtowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia Studenta/ki, obowigzkéw Pracodawcy
i wysokosci wynagrodzenia dla Opiekuna/ki Stazu.
Wynagrodzenie Stazowe - wynagrodzenie cykliczne, wyptacane Stazyscie/stce przez Realizatora Projektu
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji Projektu.
§3
Rekrutacja do Projektu — Studenci/tki
1. Rekrutacja studentéw/tek prowadzona bedzie cyklicznie w zaleznosci od biezacego monitoringu aktualnego
zaplanowanego naboru.
2. Informacja o naborze Studentéw/tek do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej Projektu, wystana
droga elektroniczng do studentow, upowszechniona na tablicach informacyjnych
w budynkach dydaktycznych UEW oraz podczas indywidualnych spotkan ze Studentami/kami.
3. Student/ka zainteresowany przystapieniem do Projektu:
a. sktada w Biurze Projektu nastepujace dokumenty aplikacyjne:
= Formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniami:
— 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
— 0 posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo,
— 0 uregulowanym stosunku do uczelni, w tym zaliczonym ostatnim semestrze studiéw,
— 0 niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),

- 0 nieuczestniczeniu w programie Erasmus+,

0 nieuczestniczeniu w projektach ,STAZE NA START” realizowanych w latach
2016-2018,
b. ma mozliwo$¢ w wyjatkowych sytuacjach losowych przestania podpisanego skanu dokumentacji aplikacyjnej
w terminie ogtoszonej rekrutacji (a nastepnie dostarczenia oryginatéw dokumentacji do Biura Projektu),
c. wybiera i aplikuje Program/y Stazu prezentowany/e przez danego Pracodawce na stronie internetowej
Projektu po formalnym zakwalifikowaniu sie do Projektu.
4. Zgtoszenie Kandydata/ki do udziatu w  projekcie zostanie rozpatrzone
W oparciu o nastepujgce kryteria:
a. Student/ka 1. roku 2. st. Stopnia kierunkéw Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Zarzadzanie Wydziatu
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, okredlony/a w opisach grupy docelowej
przedmiotowego projektu;
b. Student/ka studidéw stacjonarnych.
5. O zakwalifikowaniu sig¢ do projektu decyduje poprawnoé¢ formalna ztozonych dokumentéw oraz ich ocena
merytoryczna, a takze kolejnos¢ zgtoszen.
6. Dokumenty aplikacyjne o0sdb niespetniajacych  wymogdw formalnych nie bedg zakwalifikowane

do oceny merytorycznej.
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Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje ztozone dokumenty, a jej wynikiem beda opublikowane listy rankingowe
(podstawowa i rezerwowa) 0sob przyjetych do Projektu.
Ostateczny wybdr Kandydatéw/tek aplikujgcych na Staze nastapi przy udziale Opiekundw/ek Stazy
ze strony Pracodawcdw i Komisji Rekrutacyjnej.
Kandydaci/tki zostang powiadomieni/one o wynikach rekrutacji drogg mailowg i/lub telefoniczng przez
przedstawiciela Pracodawcy, po podjeciu decyzji o wspdtpracy, do terminu wyznaczonego przez Kierownika
Projektu. Studenci/tki sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Biura Projektu o wyborze Pracodawcy.
W przypadku rezygnacji ze Stazu do udziatu w projekcie zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowej.
W razie roéwnowaznych zgloszen pierwszenstwo zakwalifikowania sie do Projektu bedg miaty osoby
z niepetnosprawnosciami, w innym przypadku pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby, ktdre zgtosily sie
wczesniej.
W sytuacji, gdy w ramach danej rekrutacji nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzona zostanie
dodatkowa rekrutacja lub ogtoszona rekrutacja w trybie ciggtym do czasu zabezpieczenia zaplanowanej puli
miejsc, w terminach ustalonych przez Kierownika Projektu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej
projektu. Po analizie wskaznikdw zatozonych w projekcie mozliwe jest réwniez zwiekszenie przez Kierownika
Projektu limitu miejsc w kolejnym etapie rekrutaciji.
§4
Rekrutacja do Projektu — Pracodawcy
Rekrutacja pracodawcéw prowadzona bedzie w sposdb ciggly z zachowaniem cyklicznej aktualizacji danych
podmiotéw zakwalifikowanych do Projektu.
Informacja o naborze pracodawcéw do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej projektu i/lub
wystana drogg elektroniczng do Pracodawcow.
Pracodawca zgtaszajacy sie do projektu:
a. zobowiagze sie do przygotowania odpowiedniego stanowiska pracy dla Stazsty/-tki i wyznaczenia Opiekuna/-ki
Stazu,
b. prowadzi dziatalnos¢ rynkowg min. 2 lata,
c. nie jest w stanie likwidagji lub upadiosci,
d. jest wiarygodny merytorycznie i finansowo,
e. przedstawi Program Stazu zgodny z wybranym kierunkiem w oparciu o wzér dokumentu Projektu.
Pracodawca zainteresowany przyjeciem Stazysty/ki ma mozliwos¢ Ztozenia dokumentacji bezposrednio w Biurze

Projektu lub drogg elektroniczng na adres pracodawcy.staze@ue.wroc.pl w terminie aktualizacji danych

Podmiotéw (a nastepnie dostarczenia oryginatéw dokumentagcji do Biura Projektu).
Kompletne zgtoszenie Pracodawcy stanowi:
a. Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami,
b. Program Stazu w oparciu o wzor dokumentu Projektu.
Zgloszenie Pracodawcy do udziatu w Projekcie zostanie rozpatrzone w oparciu
o nastepujace kryteria:

1. wymagania podstawowe:
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a. zobowigzanie do przygotowania odpowiedniego stanowiska pracy dla Stazysty/ki i wyznaczenie Opiekuna/ki
Stazu,
b. dziatalnos¢ rynkowa — min.2 lata,
c. o$wiadczenie, ze nie jest w stanie upadtosci,
d. przedstawienie Programu Stazu w oparciu o wzdr dokumentu projektu.
IT. wymagania dodatkowe:
a. co najmniej 12-mies., udokumentowana, aktualna wspotpraca z UEW w zakresie praktycznych elementow
ksztatcenia — 10 pkt,
b. funkcjonowanie na rynku:
— od3dob5lat -2 pkt,
— powyzej 5 do 10 lat - 5 pkt,
— powyzej 10 lat - 10 pkt. :
C. przyjecie na Staz co najmniej 10 studentédw — 5 pkt.

7. Kazdorazowo w wyznaczonych terminach aktualizacji danych, Pracodawcy zgtoszeni juz do projektu moga
aktualizowaé swoje zgtoszenie poprzez wycofanie/dodanie nowych Programéw Stazu lub zawiesi¢ udziat do
odwotania.

8. O =zakwalifikowaniu Pracodawcy i ztozonego/ych Programu/ow Stazu do projektu decyduje poprawnos¢
wypetnionych dokumentdw, ktére podlegajg ocenie formalnej (kompletno$¢ ztozonych dokumentéw oraz
spetnienie warunkéw podstawowych) oraz spetnienie warunkéw z pkt 12 niniejszego paragrafu.

9. Ocena w ramach wymagah dodatkowych zostanie uwzgledniona na publikowanej liscie rankingowej
zakwalifikowanych Pracodawcow.

10. Decyzje o zakwalifikowaniu Pracodawcow podejmuje Kierownik Projektu po zakonczenia cyklicznej aktualizacji
danych.

11. W sytuagji, gdy nie zostanie zabezpieczona wystarczajgca liczba miejsc stazowych i/lub pula Pracodawcéw bedzie
niepetna na poszczegdlne nabory/terminy czastkowe realizacji stazy/kierunki studidw, Kierownik Projektu
podejmie decyzje o intensyfikacji dziatan na rzecz pozyskania nowych Podmiotéw do Projektu.
Aktualizacja listy rankingowej w ramach rekrutacji Pracodawcéw bedzie odbywac sie w trybie ciggtym.

12. W przypadku braku akceptacji dokumentacji projektowej (m.in. umoéw o powierzenie przetwarzania danych
osobowych, tréjstronnej umowy stazowej) mimo zlozenia stosownych o$wiadczen w Formularzu zgtoszeniowym
Pracodawcy ze strony Podmiotdw i/lub podjetych negocjacji w)tym zakresie, ktore nie zakonczg sie do czasu
cyklicznej aktualizacji danych, Kierownik Projektu moze podjgé decyzje o wstrzymaniu publikacji Programoéw
Stazowych dla poszczegdlnych kierunkdw na dany termin realizacji stazy, przy jednoczesnym zakwalifikowaniu
formalnym Podmiotu na liste rankingowa Pracodawcow w projekcie. Po pozytywnym zakonczeniu negocjacji
mozliwy jest aktywny udziat Pracodawcy w kolejnym wyznaczonym terminie realizacji stazu.

13.W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci z systematycznym uzyskiwaniem poprawnie przygotowanej
dokumentacji w wyznaczonych terminach od poszczegdlnych Pracodawcow (mimo wczesniejszych informacji
zwrotnych i ciggtego monitorowania procesu), wptywajacych na prowadzenie w sposob prawidtowy dokumentacji

projektowej, Kierownik Projektu moze podja¢ decyzje o zawieszeniu/usunieciu Programéw Stazu danego Podmiotu
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oraz tym samym zawieszeniu/usunieciu danego Podmiotu z nadchodzacych/cyklicznych dziatarn podejmowanych w

przedmiotowym projekcie, w celu zabezpieczenia ptynnosci dokumentacyjnej i realizacyjnej poszczegdlnych
etapéw. Kazdorazowo przy podjeciu takiej decyzji Pracodawca zostanie poinformowany drogg mailowg i
telefoniczna.

14.Powyzsza decyzja moze zosta¢ anulowana tylko w przypadku uzupetnienia wszelkich brakéw/wyjasnieniu
niescistosci/usprawnieniu wspétpracy przez objetych powyzszymi dziataniami Pracodawcéw. Kierownik Projektu
notatka projektowg przywraca Programy stazu i tym samym Podmiot na liste aktywnych Programéw stazy (z
zastrzezeniem, ze decyzja o zawieszeniu/usunieciu moze by¢ podjeta w stosunku do jednego Pracodawcy wiecej
niz jeden raz). W przypadku utrzymujacych ‘sie nawracajacych trudnosci w przeptywie dokumentacji Kierownik
Projektu moze podja¢ decyzje o trwatym zawieszeniu/usunieciu Podmiotu w przedmiotowym projekcie do kofca
jego trwania.

15. Wyniki rekrutacji zostang udostepnione na stronie internetowe;j projektu.

§5
Etapy realizacji Stazy
1. Realizacja Stazy obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

a. promocja i rekrutacja do projektu Studentéw/tek i Pracodawcéw w wyznaczonych przez Realizatora Projektu
terminach,

b. realizacja 3-godz. szkolenia dla Stazystéw/tek nt. pracy w nowym Srodowisku, zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, jak réwniez niedyskryminowania os6b z niepetnosprawnosciami,

c. realizacja 4-godz. szkolenia dla Uczelnianych Koordynatoréw/ek Stazy i Opiekundéw/ek Stazu
nt. zachowania wysokiej jakosci Stazy i coachingowej pracy ze Stazystami/tkami,

d. przeprowadzenie badan poziomu kompetencji Stazystow/tek (test kompetencji) w momencie formalnego
przystgpienia do Projektu i na zakonczenie Stazu,

e. realizacja 16 tygodniowych (360 godzinnych) Stazy przez Studentéw/tki zgodnie z Programem Stazu
u Pracodawcy.

§6
Prawa i obowiazki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu ma prawo do: !

a. kontroli i monitorowania realizacji Stazu w miejscu jego odbywania,

b. wstrzymania wyptaty wynagrodzenia lub wczeéniejszego zakoAczenia Stazu na wniosek Pracodawcy lub z
urzedu po konsultacji z Pracodawca w przypadku naruszenia przez Stazyste/ke zasad odbywania Stazu
zawartych w niniejszym Regulaminie i Trdjstronnej Umowie Stazowej,
w szczegdlnosci:

= nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
" naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w tym stawienia sie do
miejsca  odbywania  Stazu albo  przebywania w nim, w stanie wskazujgcym

na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych lub ich spozywania
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na stanowisku pracy,
= niezrealizowania Stazu w petnym wymiarze godzinowym,
rozwigzania Trojstronnej Umowy Stazowej na wniosek Stazysty/ki w przypadku niezrealizowania przez
Pracodawce Programu Stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

po wystuchaniu Pracodawcy.

2. Realizator Projektu ma obowigzek:

a.

zapewnienia od strony organizacyjnej przygotowania i realizacji Stazy (zorganizowanie promogji
i rekrutacji, wybdr i nawigzanie kontaktu z Pracodawcami, podpisanie i dostarczenie stronom wiasciwych
dokumentdw, wyposazenie studentéw/ek w pakiet materiatéw zuzywalnych);
realizacji 3-godz. szkolenia wprowadzajacego dla Stazystow/tek nt. pracy w nowym $rodowisku, zasad
rownosci szans kobiet i mezczyzn, jak rowniez niedyskryminowania 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, )
realizacji 4-godz. szkolenia dla Uczelnianych Koordynatoréw/ek Stazy i Opiekundw/ek Stazu
nt. zachowania jakosci Stazy i coachingowej pracy ze Stazystami/tkami,
przeprowadzenia badan poziomu kompetencji Stazystow/tek (testu kompetencji) po szkoleniu
wprowadzajgcym i na zakonczenie Stazu,
zapewnienia  dofinansowania do  zakwaterowania poza miejscem  zamieszkania  Stazysty/ki
(w przypadku zakwaterowania powyzej 50 km od miejsca zamieszkania), do wysokosci kwot
i Srodkéw zaplanowanych w budzecie projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu Stazysty/ki na Staz w przypadku dojazdu powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
(na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw jako ich refundacja). Stazysta/ka
bedzie rozliczat koszty przejazdu (w obie strony) zbiorowymi $srodkami komunikacji publicznej (II klasy — jezeli
przewoznik przewiduje klasy), a takze kosztéw komunikacji miejskiej do wysokoéci kwot i Srodkdw
zaplanowanych w budzecie projektu,
ubezpieczenia NNW Stazysty/ki,
pokrycia kosztdw niezbednych badan lekarskich Stazysty/ki,
przekazania Stazyscie/tce pakietu materiatdw zuzywalnych (teczka na dokumenty, planner, pamieé
zewnetrzna - pendrive 16 GB, identyfikator, wizytownik, flipchart post it, kabel quarto),
wyplaty wynagrodzenia stazowego Stazyscie/tce,
refundacji Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazu, z :wyjatkiem sytuacji rezygnacji przez Pracodawce
z takiej mozliwosci,
dbatosci o prawidtowy przebieg realizacji Projektu.

§7

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca ma prawo do:

a.

podjecia decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu Studenta/ki aplikujgcego na Staz,
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przerwania Stazu w przypadku naruszenia zasad odbywania Stazu przez Stazyste/ke, pod warunkiem
uprzedniej pisemnej zgody Realizatora Projektu oraz wezwania Stazysty/ki do ich usuniecia niezwtocznie, nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia otrzymania wezwania,

2. Pracodawca ma obowigzek:

a.

poinformowania Biura Projektu o przyjeciu lub nieprzyjeciu Studenta/ki aplikujacego/ej na Staz za pomocyg
dedykowanego dokumentu ,Formularz oceny kandydata/ki” zatwierdzonego: przez Wyznaczonego/g
Opiekuna/ke Stazu oraz przestania drogg mailowg informacji niezwtocznie po podjeciu przez Pracodawce
decyzji kwalifikujgcej lub niekwalifikujacej Studenta/tke, przy zachowaniu termindéw wynikajgcych
z harmonogramu naboru,
zorganizowania Stazu bez nawigzania stosunku pracy,
wyznaczenia Opiekuna/ki Stazu, ktéry udzieli Stazyscie/stce wskazdéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan oraz po$wiadczy .pisemnie prawdziwos¢ informacji zawartych
w dokumentacji Stazu, a takze wezmie udziat w 4 - godz. szkoleniu dla Uczelnianych Koordynatoréw/ek Stazu
i Opiekundw/ek Stazu,
realizacji Programu Stazu, zawierajgcego m.in. zakres zadan do wykonania przez Stazyste/ke, rodzaj
uzyskiwanych (wzmacnianych) kompetenciji zgodnie z efektami ksztatcenia, ktéry stanowi¢ bedzie zatacznik do
Trdjstronnej Umowy Stazowej, podpisywanej przez Realizatora Projektu
z Pracodawcy i Stazysta/ka,
zagwarantowania  Stazyscie/tce  stanowiska  pracy = wyposazonego W  sposdb pozwalajacy
na prawidtowg realizacje Stazu,
zapewnienia Stazyscie/tce bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji Stazu, w tym rowniez
zagwarantowania prawa do przerw i odpoczynku na zasadach takich, jak dla pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy,
poinstruowania  Stazysty/ki o zasadach BHP i p. poz, a takze =zapoznania Stazysty/ki
z obowigzujgcymi regulacjami w zakresie organizacji pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy;
ochrony danych osobowych Stazysty/ki,
prowadzenia dokumentacji Stazu (w tym: list obecnosci, potwierdzenia zapiséw Studenta/tki
w Dzienniku Stazu, kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Trojstronnej Umowy Stazowej), ;
niezwtocznego  (najpozniej w ciggu 2 dni  roboczych) powiadomienia Realizatora  Projektu
O przerwaniu Stazu przez Stazyste/ke, jego absencji lub naruszeniu przez niego zasad odbywania Stazu
okreslonych w Regulaminie oraz o innych zdarzeniach, majacych znaczenie dla realizacji Stazu w ramach
Projektu.

§8

Prawa i obowigzki Studenta/ki

1. Student/ka ma prawo do:

a.

ztozenia aplikacji na wybrany/e Program/y Stazu u danego Pracodawcy,
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b. realizacji Stazu oraz Wynagrodzenia Stazowego, na warunkach okre$lonych w zawartej Tréjstronnej Umowie
Stazowej,

c. zapewnienia dofinansowania do zakwaterowania poza miejscem zamieszkania, tj. powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania do wysokosci srodkéw zatozonych w budzecie projektu monitorowanym przez KP,

d. zwrotu kosztéw dojazdu na Staz w przypadku dojazdu powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
(na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw jako.ich refundacja. Stazysta/ka
bedzie rozliczat koszty przejazdu (w obie strony) zbiorowymi $rodkami komunikacji publicznej (II klasy — jezeli
przewoznik przewiduje klasy) do wysokosci Srodkow zatozonych
w budzecie projektu monitorowanym przez KP,

e. zwrotu kosztéw komunikacji miejskiej do wysokosci $rodkéw zaplanowanych w budzecie projektu
monitorowanym przez KP,

f.  pokrycia przez Realizatora Projektu ubezpieczenia NNW,

g. pokrycia przez Realizatora Projektu kosztéw niezbednych badan lekarskich,

h. otrzymania pakietu materiatéw zuzywalnych (teczka na dokumenty, planner, wizytownik, pamie¢ zewnetrzna,
identyfikator, flipchart post it, kabel quarto),

i. odpracowania nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sytuacja losowa w oparciu o zaktualizowany
(zmieniony) harmonogram zawarty pomiedzy Stazysta/ka oraz Pracodawcy (i podpisany przez Realizatora),

ktdry okresli dni i godziny, w ktérych Stazysta/ka odpracuje nieobecnosé.

Student/ka ma obowigzek:

a. zlozenia w Biurze projektu przed rozpoczeciem stazu nastepujgcego o$wiadczenia, ze:

- nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani stosunku wynikajacym z umowy cywilno-

prawnej,

- nie jest wiascicielem podmiotu przyjmujacego na Staz ani nie zasiada w organach zarzadzajgcych podmiotem

przyjmujgcym na Staz,

- hie pozostaje z zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia

z wilasdcicielem podmiotu przyjmujacego na Staz, z zadng z oséb zasiadajacych w organach zarzadzajgcych

podmiotem przyjmujacym na staz ani z Opiekunem/kg Stazu wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na Staz.

b. zrealizowania wszystkich elementéw Stazu (udziat w 3jgodz. szkoleniu wprowadzajgcym nt. pracy
w nowym Srodowisku, zasad rdwnoéci kobiet i meiciyzn, jak réwniez niedyskryminowania 0s6b
z niepetnosprawnosciami, badanie kompetencji, realizacja 360 godzinnego Stazu),

c. zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw w trakcie Stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych, technologicznych, handlowych,
organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce do wiadomosci publicznej,

d. przestrzegania ustalonego dla Stazysty/ki rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujacych u Pracodawcy,

e. rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw i stosowania sie do
polecen Opiekuna/ki Stazu u Pracodawcy,
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f. niezwlocznego, nie pézniej niz w terminie 5 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania Realizatora Projektu
o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji Stazu u Pracodawcy,

g. prowadzenia dokumentacji Stazu (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez Stazyste/ke
i Opiekuna/ke Stazu, prowadzenia Dziennika Stazu oraz innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Stazu),

h. dbania o dobry wizerunek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Pracodawcy,

i. dostarczenia do Biura Projektu dokumentacji potwierdzajacej realizacje Stazu (okreslonej szczegdtowo w
Tréjstronnej Umowie Stazowej) w ciggu 3 dni roboczych po zakoficzeniu miesigca kalendarzowego lub okresu
rozliczeniowego dotyczacego realizowanego stazu, za ktdry ma by¢ wyptacone Wynagrodzenie Stazowe,

j. niezwlocznego powiadomienia Biuro Projektu o zmianie danych personalnych i/lub adresu zamieszkania oraz
wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizowany przez Niego/Nig Staz,

k. stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu.

Udziat w Stazu organizowanym w ramach Projektu nie zwalnia zakwalifikowanego/ej Studenta/ki

z nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze statusu Studenta/ki, w tym z uczestnictwa

w zajeciach dydaktycznych w ramach programu studiéw.

Student/ka przyjmuje do wiadomosci, ze fakt zlozenia wszelkiej dokumentacji rozliczeniowej, w tym wnioskéw

o zwrot zakwaterowania, kosztéw dojazdéw, MPK itp. oraz rozliczajacych staz, w tym Dziennika stazu nie jest

jednoznaczny z automatycznym zatwierdzeniem ich do wyptaty. Poszczegdine dokumenty podlegaja sprawdzeniu

pod katem formalnym i merytorycznym. O zatwierdzeniu dokumentacji decyduje zespét projektowy (gtéwnie

Kierownik projektu oraz Specjalista ds. realizacji stazy). Student/ka kazdorazowo zostanie powiadomiony

o odrzuceniu dokumentacji drogg telefoniczng lub mailowa przez pracownikéw Biura Projektu.

§9
Wynagrodzenie i koszty uczestnictwa w Projekcie

Stazysta/ka otrzyma z tytutu odbywania Stazu Wynagrodzenie Stazowe wyplacane przez Realizatora Projektu.

Szczeg6towe warunki wyptacania wynagrodzenia reguluje Tréjstronna Umowa Stazowa.

Opiekun/ka Stazu na podstawie Tréjstronnej Umowy StaZzowej otrzyma wynagrodzenie za opieke merytoryczng

nad Stazysta/kq oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjq i przebiegiem Stazu, chyba ze Pracodawca zrezygnuje

z takiej mozliwosci.

Niespetnienie wymagan zawartych w niniejszym Regulaminie, dotyczacych rozliczenia ze strony Stazysty/ki jak

i Opiekuna/ki Stazu skutkowaC bedzie wstrzymaniem wyplaty wynagrodzenia do czasu wypelnienia tych

obowigzkow., J

§ 10
Postanowienie kornncowe

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

2. Za date przyjecia dokumentéw przyjmuje sie date podpisania ich przez Kandydata/ke w Biurze Projektu lub date

wptywu w przypadku otrzymania dokumentéw poczta.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

4. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig wzory:

10
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a. Trodjstronnej Umowy Stazowej zawieranej miedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca
a Stazysta/ka,

b. Programu Stazu.

Sprawy sporne zwigzane z wyktadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz przebiegiem Projektu rozstrzyga

Realizator Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania Projektu.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci. O wszelkich zmianach dot.

zasad i warunkdw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Realizator poinformuje za posrednictwem strony

internetowej projektu. '

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

hik projektu
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