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NA CO DZIEŃ ZAJMUJĘ SIĘ . . .  

Obecnie zarządzam kilkudziesięcioosobową  kompetencją IT w międzynarodowej grupie bankowej,  a
także mocno skupiam się na rozwoju swoich kompetencji  managerskich.  Specjalizuję się głównie w
dziedzinie związanej z zarządzaniem kapitałem ludzkim (koordynowanie zespołem, motywowanie,
feedback itp.)  oraz procesem (innowacje,  wdrażanie zmian, zarządzanie zmianą itp).
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CHCĘ BYĆ MENTOREM, PONIEWAŻ . . .  

OD MENTEE OCZEKUJĘ . . .

DLA MENTEE OFERUJĘ . . .  

PO PRACY LUBIĘ . . .  

Chcę   podzielić się swoim doświadczeniem oraz zdobytą wiedzą i  zdobyć nowe doświadczenie 
(Mentoring zawsze działa w dwie strony- Mentor również możne się nauczyć nowych rzeczy od Mentee).
Chciałabym również nawiązać nowe kontakty.   

Chętnie nawiązałabym współpracę z osobą,  która wiąże swoją karierę zawodową z zarządzaniem. 
W szczególności ważne jest dla mnie,  aby Mentee był zmotywowany i  wykazywał otwartość i  chęci do
pracy nad sobą.   

Doświadczenie i  wiedzę w zakresie:  zarządzania zespołem, budowania zespołu,  motywowania i
inspirowania pracowników, a także konstruktywny feedback oraz pomoc w wyborze ścieżki kariery.  

Po pracy lubię spędzać aktywnie czas,  a zwłaszcza biegać i  jeździć rowerem. Interesuję się również
tematyką związana z kawą, od czysto teoretycznej wiedzy do zagłębiania się w tajniki parzenia kawy
metodami alternatywnymi.  Dużo czasu przeznaczam także na czytaniu książek i  czasopism o tematyce
coachingowej i  przywódczej.


